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[ PART III - SECTION 4] 
विधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, बिज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है 
Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


दि इंस्टीट्यूट प्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स प्राफ इन्डिया 
नई दिल्ली -110002, दिनाक 10 मई 1985 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
सं० 1 - सी० ए० ( 130 )/ 2/ 82 - - चार्टर्ड एकाउन्टैन्ट्स एक्ट 1949 
( 1949 का 38वा ) के भाग 30 उपभाग ( 1 ) मे प्रदान अधिकारों 
का उपयोग करते हुए इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इडिया 
की परिषद ने चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स रेगुलेशन्स 1964 में निम्नलिखित 
संशोधन किये हैं । कथित भाग के उप भाग ( 3 ) के अधीन ये संशोधन 
पहिले भी प्रकाशित किये जा चुके है तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकृत 
किये जा चुके है . 

कथित रेगुलेशन्स में --- 
1. रेगुलेशन 179 में 
( ए ) वर्तमान शीर्षक के लिए "पोस्ट - . 

क्वालिफाइंग कोर्सेज एंड एक्जामिनेशन्स शीर्षक बदल 

लिया जायेगा । 
( बी ) " शेड्यूल " सी " तथा " डी " शब्दों के लिए " शेड्यूल " 

___ " सी ", " डी " तथा "ई " बदल लिया जायेगा । 
2. शेड्यूल " सी " में 
( ए ) वर्तमान शीर्षक -- के लिए "पोस्ट- ग्रेजुएट ट्रेनिंग इन मैनेज 

मैन्ट एकाउन्टेन्सी " शीर्षक बदल लिया जायेगा । 
1 - 99 GI/ 85 


( बी ) निम्नलिखित के पैराग्राफ 2 के लिए निम्नलिखित बदल 

लिया जायेगा --अर्थात् : - - 
2. एडमिनिस्ट्रेशन : नियम 152 में उल्लिखित होते हुए भी 

मैनेजमेन्ट एकाउन्टैन्सी कोर्स , कान्टिन्यूइंग प्रोफेशनल 
एजुकेशन कमेटी , जो कौसिल द्वारा इस उद्देश्य के लिए 
नियुक्त की गई है , ( जिसका उल्लेख इस 
अनुसूची में " कमेटी " के रूप में किया गया है ) के 
अधीन होगा , जिसको गतिविधियों के अन्तर्गत परीक्षा 
लेना, उसके लिए प्रवेश, परीक्षकों की नियुक्ति तथा 
चयन. प्रत्याशियों की सहायतार्थ निर्धारित पुस्तकों का 
चयन करना , परीक्षा परिणामो की घोपणा करना तथा 
सम्बद्ध अन्य मामले होगे । 


( सी ) पैराग्राफ 3 में 
( 1 ) उप-पैराग्राफ ( 1 ) में चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स अंतिम 

परीक्षा उतीर्ण करने की तिथि से एक वर्ष पूरा कर 

लिया है तथा " शब्द हटा दिया जाएगा । 
( 2 ) उप-पैराग्राफ ( 2 ) के लिए निम्नलिखित को जोड़ 

दिया जाएगा , यथा ( II ) परीक्षा में प्रवेश के लिए 
शुल्क देगा जो प्रलेक ग्रुप के लिए रु० दो सौ से 
अधिक न हो , जैसा भी कौंसिल द्वारा समय-समय 
पर निर्धारित किया जाए । " 


(1249) 
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( डी ) पैराग्राफ 4 के लिए निम्नलिखित को जाएगा 

यथा 
" ( 4 ) पण पत या पाठयम 

( 1 ) 31 अक्तबर 194 - नेप। । 111 
काउन्टेन्मी परीक्षा T W T 11111 1117 
द । ग्रपा के विपणा में परीक्षा देगा ! 
ग्रा (I ) पन पन्न- 1 मंगजमेट का ! 

। पद मनमत 11 २. 
गा ( 11 ) Rift - ! मन मे || . . if 


} } फिट प्लानिग - आरट -- त्याम ... प्रोगिट नातिमा 
HTT रिता दि 11 जनव 
U TTE । । 1 IF 1 

प्रा title र 
प्रा पिग 

पाट्म- । । 
२६ । । मिग । । । । । न । मम वा सम - ५१ मि . 
मातमा1 -~ ! tait | जानिए 11 -- 1 + 49ffमर नो 


गा ) " 

1 


111111Tit 


- 


। 


191 पन - 


TT । में । मिट 


ifry in 1ि 

[ 24 ] { । 

) 14 ।। 
1114 + fift मा 
11 . Ifमर । 


, 

नाम 

1 । । । । 
म ग 1 HRT 44 + या 
1ि1 । 

ला - श । । 


(मन मा - पैरागाफ 4 के अन्त न वर्तमान 
पागममानिन (1 गन उम न दिया 

TE । 
( 2 ) 31 अकब. 1005 को या 16 बा ना गर्भ 

मैगजमट काम। परीक्षा में प्राशी 
निलम्नि है । म ग्राने पान में 
परीक्षा देगा 
गप- 1 प्रपनपन्न 1 . -मैनजमट टिग ड 

f -मान माग 

1 , पन्न । काइनेशियल मैनागर 
II 

प्रश पत्र - नामिान मर (01 
नरल मैनजमट 


50- 17 


प्रप - I 
प्रश्न पत्र - 1 तथा १ . - न भेट 

रिकार्डिंग नया एलेनादजिग मोनेली गजेन के मन अनि 
रिक्त आज एकाउन्टेन्ट का अपना विशिष्ट कौगान ग प्रयोग ना Ter 
कट्रोलिग और नीति निरिण करना होता है । प्रपन पत्र तथा ) IT 
मख्य उद्देश्य मैनेजमेंट ग्राफ फरम तथा मैनेजेरिपल टिपीजन मक्गि म 
प्रविष्कल पहलनो पर विशेष बल देने हा प्रत्याशी का नंगार करना । 
___ मैनेजेरियल डिसीजन मेकिंग नथा कटोल में कई पात विकला " 
एक विशेष कोर्स आफ एक्शन के चयन के बारे में कभी भी प्रतिम मिति 
नहीं हो सकती । प्रत्याणियो का इमलिए प्रो विकल्प व अधिन । । 
की ममझ अवश्य प्राप्त कर नी चाहिए । 

प्रत्याशी को असम्बद्ध मामनो से मम्बर : य में भद वग्न के योग्य 
होना चाहिए । उसे दी गई स्थिति मे विभिन्न नको की कठिनाहाना 
मालम करना चाहिए तथा उसे अपने विचार प्रविा का तक्र्वक प्रग्तन 
करने चाहिए ताकि वह सूचनायो का उनके अर्थपूण तरीके में प्रस्तुत कर 
मके इस परीक्षा से परीक्षार्थी को सम्पटेशनल तथा अधिटिक्न माग्यता 
की परीक्षा का अर्थ नहीं है । 

यदि मैनेजमेंट की रिपाटिंग की मूल नारा स्पष्ट प म माम 
लाई जाये तो सूक्ष्म गणितीय भल की उपेक्षा हो सकती है । 

प्रत्याशी इस बात को मम कि केवल गणितीय आन अपने आप ॥ 
पर्याप्त नहीं है । दिन - प्रति दिन के कार्यकलापा में प्राप्त नि , गय न्याय 
हारिक अनभव के इन पत्रपनो को हर र ममय अवय प्रयोग करना 
चाहिए । प्रत्याशिया को अपन उत्तर में प्रैवि मग मैनजर 11 m - 
की गई समस्यागा क बार मे अवश्य जाग रहना चाहिए । 
प्रश्न पत्र- 1 - - मैनेजमेट कारिग एड डिसीजन मक्गि 

( ए ) मैनेजमेट एड काटिग कशाम मैनजेरियल मटिंग - - 
मैनेजेरियल प्लानिग एइ कट्रोल पामिबितिो काट --- दि कोन 
प्रोत- - एकाउटिंग एनालिसिम ए स्पेशल डिसीजन्स । 


1 ) ब 1111 प्रापरणाम 

भागनाई । ८ . 
1 -- - 1 . in EAद - ज पा पाप । 

र या विजनिग पर - ये म बाट गग फाग्वाम्ट - - 
वेट डायरक्ट मारियल ब -....- टुग्यरक नबर वजन ----मैन्यफैक्चरिंग 

11 बजट-- - इन्मन्ट1 बजट----काम्- पाप । म मील बनट- ~-माल . 
1 । मिनिस्ट्रेटिव क्मिपमज बनटम -- - मास्टर बजट पि कम्ड एड पनैविग 
घर बाटरी - - प्राइमरी लोकेशन आफ कामरस ----मरेटरी कगार प्राय 
गग पिार्टमेटम काप्ट -टिपाटमेट न प्रापर रिबरी रसम- -- 
गापम पाप मविम डिपारम - जीरा -... - बजटिंग । 

। ) पार वटान वरियम एनानिगिम ग वेगास नानिमिग----- 
नालिभिम पार पास्ट मान - ~वाल्म रियमज लिमिटेशम Art 
नगि । । ग्म - 

म स्ट मिस्टम्म --- मगि गरम --मैटीरि । 

गरिन पाटज क्वालिटी वरियम - नेवर रेट गट ग . 
परमपार किमिमी पटस-~ - नवर रेट दफामगेम गिग - 

RTE Zइम नाम न कैप मिरी गई स्टैण्ड - प्रो -कट कास्ट - वेरियम 
१) पनि म आफ यावरग वाल्यम बेरियम ए रिम्पासिबिलिट । 

( 1 ) पन्फामम रिपाटिग टाटम्म ग्राफ गिोटम --- रिणेटिंग रि 
पर लान ग्राफ रिपाट - रिपाटिंग ट नाप मैनेजमट -- रिपानम पार शाप 

गेर परवाइजम ए , वन मैने नम -- -प्रिमिपन १ गणन -~-- 
रिपाटप न पाजिवन निट बिपि म प परफार रिपोटिंग । 
काबिलिगा । 

( जी ) मैनेजण्ट र सिम्टा जम नानिग ॥ प्रापरेशन 
दाम - रिम्पामिबिकि काग नागालादज्द ीिजनन कदोन . 
नाम प्राट मज गर्म गया दनगn- भारत ग्रा । ग्राई rज 11 
प्राफ कदाल - मटलाइज्ड टोल बजटरी मिन्टग्म. .. दवेलपपाम , 
परफाम--- परफारम बजाटग दाल अाग रामज हुन मन्दा 

- इकनामिक्म । 

( एच ) डिसीजन माटभ नानिमिम ग्राम प्रोविनिती अनमर्टली . 
टीम आफ, अपराम गिग टन डिमीजन मग ननियर प्रोग्राम 
। माइमलेगन-----मीना - मारली. गट प्राष्टिमिशन 
धन्वन्ट जि कारन Afor [ म प्यटस एडभा 


41 , 


afyre - मैन । म 


( 1 ) फोifer ।fr 

e e 
1 - T ! ... . 

. ! . in 
T } गमिम ॥ - 1 [ ६f 

at 
- इन्ग-पर उन्म 7 । ना िमिग ५ मा 
-~ - गड एनानिमा --- पाम .... पिट गिरग • अनि पान 
विवरी - ग्रोवर नेगि - ग्रार * * - कैपिटला नए गार 
( म्पैक्ट आत पयर माट प्रादसे - । 
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एनालिमिस आफ फाइनशियल पाय - फाइपियल मिकनेस इटम 
मिस्टम्स एंड प्रोडक्शन ! 

( सी ) कैपिटल एनग्गि ड राइजिग लोन टम फाडम . इस पंड 
टाइमिग आफ इक्विटी कपिटल , प्रोफग पर कैपिटल एंड डिबेंचय -... 
एडजस्टमेटम आफ राइट्म नयं शयन के धारकों तथा पुराने शयर धारको 
के मध्य । 

इश्यू आफ नग सेयर एंड हा प्राण; शेयर एट प्रीमियम अंतर 
माइटिंग एरेंजमेंट्य - मनजिंग न्य दशमन - - लिस्टिग साफ, शपथ ग्रान 
दि स्टाक एक्य में इर, ग्राफ राइट जग लांग टमेन्म विनापर 
मेंट्स याफ फाइनेंशियल इंस्टिट्यूमनम- इम्पद आफ फाइनेंशियल रिटट् गणनग 
आम पालिसी आफ अण्डरटेकिंग्स - - कन्यन ग्राफ, जोन इनटू इक्विटी : 

( डी ) वकिंग कैपिटल : द कन्मट ग्राम, किंग कैपिटन एस्टिमोटग 
एंड एनालाइनिग किंग कैपिटल रिक्वायरमेंट्ग - - मसिन फार पाइपिंग 
शार्मरिक्वायरमेंट्य इटरनल फाइमिग बनाम एक्पनल फाइनागा---- 
डिट पालिीज एंड कलेक्शन मिटम्म---- इन्वेटरी कट्रोल - कैश मैनजमद । 

( ई ) लांग रेंज मानिग - रिस्क एड अनसन्टि- ~ : पक्ट या टैग: 
शंभ - कैपिटल एक्सपेंडिचर बर्जाटग प्रोसीजर्म---- प्रीपरशन प्रा ; ष्टि । 
एक्सपंडीनर बजट्य - ~-डिपार्टमेण्टल एलोकेशंस मशीनरी फार एप्राइजल प्राक 
रिक्वेस्स --- रिपोटिंग आन स्पैडिग एंड प्रोग्रेम --- प्रोसेम प्राप, रिट 
एकमोडवर कंट्रोल --- पीरियाडिकल स्टेटमेंट्स पार कंट्रोल पर्ट एंड सी . 
पो० एम० । 

( एफ ) एमाईजल माफ कैपिटल एकमाती दर पाजय . दि भा . द. 
गिन आफ प्रोफिटेबिलिटो इम इबैल्यूप्रेटिंग कैपिटल सबसपंडोजर प्रपाजाय 
-~ -रियाणग ६ प्रपोजल वादटिव का . • इल्युयटिग दि प्रया 
जल-----स्टिनं मान गिल - म पदार य - हिरका 

04/ - न्टरले प्राप, पि ...- 7व से ज जेन्ट है. नालिसिम----- 
...... पैथ 3, साल का ... रोनीफिम नागिय । 
2 ) काग --- सी पालिमा - .. 

, 
प्रान. .... स : गगन सिडान्स-- - न जमा ग्राफ जिय 
एफ्नंगा का नया उगक इक । 

( एन * इन्चस्टमंट मैन पद : जिम हालांट पोगणालियों - - 
रिस्क ... रिटन य हागग माफ पग्न न . नालिसिस आफ, मव 
मेन्ट्य माफ मंग- 1 . प्राम - .. -~ ~ जान्म या मामला लाश-- . 
मेगावाटी आफ माद प्राईज , 11 -- गान ग्राफ 

यारिटाल । 


लाकशन आफ इंडस्ट्रियल . स्ट्रेटेजी फार डाइमिफिकेशन आफ इंड 
स्ट्रीज, इंडस्ट्रियल रिलेशन्य , रोल आफ ट्रेड यूनियन्स , वेज बोर्ड, लेबर 
डिस्थ्यटम , जोइंट कौमिल्म , लेबर पार्टिसिपेशन इन मैनेजमेन्ट । 

प्राइम कट्रोम, इम्पैक्ट प्रान इंडस्ट्रियल ग्रोथ, गेल आफ टैरिफ 
कमीशन । 

इम्पैक्ट आफ एम० प्रा० टी० पी० ऐक्ट प्रान इंडस्ट्रियल डेवलपमेंट । 

एक्सपोट प्रोमोशन, पालिसो ग्राफ फोन ड . इक्ट प्राफ कम्पनी 
लेजिगणन ग्रान विजिनेस : गलेश ा ाफ विजिनेस एंटरप्राईसज । 

भनिटरी पालिसीर : यनियन बजट, कैपिटल मार्केट कंडीशन्स, टैक सेशन 
ए मिकल पालिसीज । 

गेल याक पब्लिक मेंटर इंटरप्राइज देन्डा इन मैनेजमेंट ग्राफ 
ब्लिक गनटर एंटरप्राइजेज । 

गा । इम इसका अान बिजिनेय । 
प्रश्न पत्र 4 मिन्टम्म मैनेजमेंट 

नग्य तथा क्षेत्र · मैनेजमेंट एकाउन्टय सिग्टम्स एनालिसिस तथा डेटा 
पोगंगिग से बना ही सन्निकर में जड़ा हा है । इस प्रश्न पत्र का मुख्य 
उदृश्य आशी का इस क्षेत्र में अनिवार्य : गिसम्म से परिपूर्ण करना है । 

( ए ) मिरदम्स परिभाषा; टाइम एवं विशेषताएं--- सिस्टम्स , एप्रोच , 
लाभ नभा सीमाएं---- कुल सिस्टम्स , मियगिस आफ सब सिस्टम्स एवं इंटरफेयर 
- ---सिस्टम्म डेवलपमेंट एड इम्प्लीमेंटेशन । 

( a ) एम . आई. एम .. : स्टक पर, पीजिकल , फक्शनल , श्री टायर 
प्लानिग या कंट्रोल । सिचाइज्ड स्ट्रक्चर - - आर्गनाइजेशन एंड मैनेजमैंट 
रिलवेट टू इन्फार्मेशन सिस्टम्स - फार्मेशन सिस्टम्स सपोर्ट फार फोरकास्टिग । 
प्लानिग कंट्रोल तथा नीति निर्धारण - -- डेवलपमेंट आफ एकाउंटिंग तथा आपरे 
टिग सिस्टम्म । 
__ ( मी ) इन्फामशन सिस्टम फार फंक्शनल एरियाज : इंफार्मेशन सिस्टम फार 
अापरेशन एट प्रोडक्शन मैनेजमेन्ट-----इंफार्मेशन सिस्टम फार प्रोजेक्ट मैनेज 
फाइनेंशियल इन्फार्मशन सिस्टम पर जग इंफार्मेशन सिस्टम्स -- परसोनल 
इंफार्मेशन सिस्टम मार्केटिग इफार्मेशन सिस्टम । 

( डी ) डेटा प्रोससिंग : कम्प्यूटर हार्डवेयर तथा माफ्टवेयर - -डेटा बेस 
कमष्ट लथा मैनेजमेंट सिस्टम्स -- बैच प्रोसेंमिग --- आन लाइन एंड रियल 
टाइपस सिस्टम्स - एप्लीकेशन इनवेरियस फंक्शनल एरियाज , अर्थात् सेल्स , 
प्रोडक्शन ग्रादि माइक्रो प्रोसेसिंग तथा मिनेस कम्प्यूटर्म । 

( ई ) सिस्टम्स एनालिसिस : थ्योरी आफ सिस्टम्स एनालिसिस - - ग्रास 
सिस्टम्स डिजायन तथा फिसीबिलिटी स्टडीज - -सिस्टम प्लान्स --- सिस्टम्स 
एनालिसिम एड डिजायन -- टैक्नीकल तथा टूल्स -डिजाइन आफ फार्मस 
डाकुमेन्टेशन एंड गाइड लाइन्स - माउंड मिस्टम डिजाइन के लिए - - सिस्टम्स 
मन्युअल - सिस्टम इम्प्लीमन्टेशन एन्ड पीरियाडिक इवैल्युशन -स्टैण्डराइज्ड सिस्टम्स 
एनालिसिस । 

( एफ ) बकं स्टडी : वर्क स्टडी के टैक्नीक तथा मैजरमेंट---- ग्रामनाइजेशन 
तया मैथड्य स्टडी । 
1" मैनेजमेंट एकाउंटेसी परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए अपेक्षाएं 

( 1 ) मैनेजमैंट एकाउंटेंसी परीक्षा के लिए प्रत्याशी को सामान्य रूप से 
परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित समझा जाएगा यदि वह एक साथ ही दोनों ग्रुपों को 
पास कर लेता है या एक परीक्षा में एक ग्रुप और शेष को किसी परवर्ती परीक्षा 
जिनमे एक ही बार में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक प्रत्येक ग्रुप के प्रश्न पत्र में तथा . 
उस ग्रुप के दोनों प्रश्नपत्रो मे न्यूनतम कुल 50 प्रतिशत अक प्राप्त कर लेता है । 

बशर्ते कि कमेटी अपनी स्वेच्छा से एक या अधिक प्रश्न पत्रों में तीन अंकों 
तक न्यूनतम पास मार्स घटा दे और एग्रीगेट में कम से कम पांच अंक कम 
कर दे । 

( 2 ) कमटी अपनी स्वेच्छा पर परीक्षा में प्रत्याशियों के अंकन के लिए 
7 बाइट स्कल माफ ग्रंडिग सिस्टम को ग्रहण करले ( प्राउटस्टैडिग ) ए, बी , 


यूप- II 

पर कानापिक वापरनोट 3 ना मैंने नमः 
उ नमा अ . दे के थामा प्राधिक पर्यावरण के अन्तर्मम 
13 विननिय र विग का सायं करना प्रनितारा है, अतः मैनेजमेर 
एकान्त के आथिक पत्रिण में आवश्यक सकावों को पहनान करन 
के गायः होना चाहिए ताकि वह बिजनिस अंडरटेकस्म में इसके समान 
को परखने के योग्य हो यो । 

मक अनि के उपर उतना बल देना यावश्यक है । है जितना कि 
विद्यार्थी के लिए यह आवश्यक है कि 4 दिये गये विजन को कहि 
नाइयों को समझ ना मभी बातों को ध्यान में बने हुए मान है । 
में उन वाली समस्या का विश्लेषण करे । इसा को ध्यान में रखते हा 
शाट केग ममम्या ना यौन साइ५ प्रना को मारी । 

इम्पैक्ट प्रा एकनामिव एनबायरनमेंट एंड गवरमट पालिनीज एंड 
जलेशंस प्रान मैनेजमेंट पालिसीज विद स्पेशल रिणम ट : 

प्लान दृस्ट्रियल ग्रंथ , ग्राक्टिवय . दारगेट्स एंड अर्चीवमेंट्य । 

इंडस्ट्रियल डेवलपमेंट के संबंध में सरकार की गायिक नी -ि---- 
इंडस्ट्रियल डेवलपमेंट की लाइमेसिग तथा वर्किंग और रगुलेशंप ऐक्ट । 
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भारत का राजपत्र , जून 8, 1985 ( ज्येष्ठ 18 , 1907 ) 


[ भाग III - खण्ड 4 


सी , डी , ई, एड एफ ( बहुन कमजोर ) तथा इस घटना मे सब-पैराग्राफ ( 1 ) 
मे उल्लिखित होते हुए भी ग्रुप में उत्तीर्ण होने के लिए न्यूमतम अपेक्षा प्रत्येक 
ग्रुप के प्रत्येक प्रश्न पत्र मे भी ग्रेड प्वाइट होगा तथा उस ग्रुप के समस्त पेपरो के 
लिए औसतन बी ग्रेड प्वाइट होगा । ग्रेड प्वाइट के औसत को निम्नलिखित 
रूप से लिया जाएगा । 


ओ- 6, ए- 5, बी - 4, सी - 3, डी - 2, ई- 1, एफ० शुन्य पुनः बशर्ते कि 
जहा किसी ग्रेड प्वाइट का परिणाम टेसीमल प्वाइट मे आता हो , 5 का 
फेक्शन 1 समझा जाएगा । 

( 3 ) सब-पैराग्राफ ( 1 ) मे उल्लिखित के होते हुए भी जो प्रत्याशी 
31 अक्तूबर, 1985 के पूर्व ली गई पैराग्राफ 4 के सब-पैराग्राफ ( 1 ) के 
अन्तर्गत मैनेज मेट एकाउंटेसी परीक्षा के ग्रुप 1 में उत्तीर्ण होता है उसे 31 
अक्तूबर, 1985, को या उसके बाद पैराग्राफ 4 की नब पैराग्राफ ( 2 ) के अधीन 
ली गई परीक्षा में बैठने से छूट मिलेगी तथा वह परीक्षा मे सफल घोषित कर 
दिया जाएगा यदि वह शेष दो ग्रुपो मे प्रत्येक प्रश्नपत्र मे न्यूनतम 40 प्रतिशत 
अक प्राप्त कर लेता है और उसी ग्रुप के सभी प्रश्नपत्रो मे कुल अको का न्यून 
तम 50 प्रतिशत प्राप्त कर लेता है । जो प्रत्याशो 31 अक्तूबर, 1985 से 
पूर्व की परीक्षा में पैराग्राफ 4 के सब पैराग्राफ । 1 ) के अतर्गत मैनेजमेंट 
एकाउटेसी परीक्षा के ग्रुप II का उत्तीर्ण कर लेता है उसे 31 अक्तूबर , 
1985, को या उसके बाद ली गई पैराग्राफ 4 के सब पैराग्राफ ( 2 ) के अंतर्गत 
पेपर - 3 इक्नामिक्स इनवायरनमेंट एड जनरल मैनेजमेंट आफ मैनेजमेंट 
एकाउटेसी परीक्षा में बैठने से छूट दे दी जाएगी , नथा उसे परीक्षा में उत्तीर्ण 
घोषित समझ लिया जाएगा यदि वह प्रश्न पत्र ! - सिस्टम्स मैनेजमेंट में 
न्यूनतम 40 प्रतिशत अक प्राप्त कर ले और उसो ग्रुप के सभी प्रश्नपत्रो में 
कुल अका का न्यूनतम 50 प्रतिशत प्राप्त कर ले । 


3 परीक्षा में प्रवेश 

( 1 ) किसी भी प्रत्याशी को नव नक कार्पोरेट मैनेजमेंट कोर्स परीक्षा में 
प्रवेश नहीं दिया जाएगा जब तक कि वह कार्पोरेट मैनेज मेंट कोर्स परीक्षा मे 
बैठते समय सदस्य न हो । 

( 2 ) परीक्षा में बैठने के लिए प्रत्याशी को प्रत्येक ग्रुप या प्रत्येक पार्ट 
के लिए जैसा भी कौमिल समय समय पर निर्धारित करे , फीस देनी होगी जो 
दो सौ रुपयो से अधिक न हो । 

( सी ) पराग्राफ 4 के लिए निम्नलिखित को जोड़ लिया जाए, यथा ; 
4. प्रश्नपत्र तथा सिलेबस 

( 1 ) 1 अक्तूबर, 1982 से पूर्व ली जाने वाली कार्पोरेट मैनेज मेंट 
परीक्षा के लिए प्रत्याशी निम्नलिखित दो पार्टस म पाने वाले विषयो में परीक्षा 
देगा । 
पार्ट - 1 
प्रश्न पत्र - - 1-~- दि हा मन फैक्टर इन मैनेजमेंट 

100 
प्रश्न पत्र - - 2 - - प्रोटक्शन एड प्रोडक्टविटी मैनेजमेट 
प्रश्न पत्र - - 3 -- - माकेटिग मैनेज मेट 

100 
प्रश्न पत्र - - 4 -~~-फाइनेसिशयल मैनेजमेंट 

100 
प्रश्न पत्र - ~ 5----टैक्स मैनेजमट 

100 


100 


500 अक 


पार्ट ---- 2 
प्रश्न पत्र -- - 1---- आर्गनाइजेशन एड मैनेजमेट डेवलपमेंट 
प्रश्न पत्र---- 2 - -मैनेजमेट कन्ट्रोल 
प्रश्न पत्र ---- 3 -- मैनेजमेंट प्लानिग 

सैक्शन --- - -थ्योरी आफ प्लानिग 
संक्शन II -- प्रेक्टिम प्राफ नानिग 
सैक्शन -- IHI -~-मैनेजमेंट प्लानिग फार पब्लिक 
इन्टरप्राइजेज 


100 प्रक 
100 अक 
101) अक 
100 प्रक 


( ई ) पैराग्राफ 1 3 मे : 

( 1 ) शब्द “ थीसिस के लिए , जहा यहा भी यह शब्द आता हा इसके 
स्थान पर शब्द "डिसटेंशन " प्रयोग किया जाए । 

( 2 ) सब पैराग्राफ ( 3 ) मे , और उल्लेख करते हुए कि क्या कार्य देखे 
गए तथ्या के नए सबधा के आधार पर है तथा कार्य किस प्रकार स जनरल 
एडवासमेंट आफ नालेज की ओर झुकता है “ शब्दो को मिटा दिया जाये । 

( एफ ) पैराग्राफ 15 में , “थीसिस " शब्द के लिए शब्द "डिसटेंशन " का 
प्रयोग किया जाए । 


100 प्रक 


( 3 ) शैड्यूल डी में 

( ए ) वतमान शीर्षक के लिए, शोर्पक "पास्ट- ग्रेजुएट द्रनिग इन 
कारपोरेट मैनेज मेट " प्रयोग किया जाएगा । 

( बी ) पैराग्राफ 1, 2, तया 3 के लिए निम्नलिखित का प्रयाग किया 
जाये, यथा : 


600 अक 
प्रश्न पत्र -~- 4 - - मैनेज मेट आडिट , 

केस स्टडी प्रोजेक्ट 

शेडयल डी पेराग्राफ 4 के पाट- 1 तथा . का पाठ्य म अपरिनित 
रहेगा तथा इसलिए उसका यहा नहीं दिया जा रहा है । 

( 2 ) 31 अक्तूबर, 1985 का या उसके बाद ली गई कार्पोरेट मैनेजमेंट 
परीक्षा के लिए प्रत्याशी को निम्नलिखित दा ग्रुपा मे परीक्षा देनी हागी , 
यथाः ग्रुप - 1 प्रश्नपत्न - - 1 --- आर्गनाइजेशन बिहेवियर एड प्लानिंग 

प्रश्नपत्र ---- 2-- - मैनेजमेंट कट्रोल एड मैनेजमेंट आडिट 
ग्रुप ---II प्रश्नपत्र - - 3 --प्रोडक्शन एंड प्रोडक्टविटी मैनेजमेंट 

प्रश्न पत्र - - 4- ~ -मार्केटिग मैनेजमेट । 


1. "कारपोरेट मैनेजमट कोस 

कार्पोरेट मैनेजमेट कोर्स के अन्तर्गत थ्योरेटिकल नालेज तथा ट्रेनिग और 
समुचित रूप से सर्टिफिकेट रन प्रत्याशियों को प्रदान किया जाएगा जो उसे 
उत्तीर्ण करेगे, जैसी व्यवस्था की गई है तथा वे डी० सी० एम० ( आई० सी० 
ए० ) अक्षरो को अपने नाम के बादलिख सकते हैं । 


2. एडमिनिस्ट्रेशन 

रेगुलेशन 152 म उल्लिखित के हाने हुए भी कार्पोरेट मैनेजमेंट कोर्स 
कन्टिन्यू इग प्रोफैशनल एजुकेशन कमेटी जा कासिल द्वारा इसी उद्देश्य के लिए 
नियुक्त की गई है ( जिसका उल्लेख इस अनुसूची मे कमेटी के रूप में किया है ) 
के अधीन होगा, जिसके त्रियाव लापो के अन्तगत परीक्षा लेना । उसके लिए 
प्रवेश परीक्षको की नियुक्ति तथा चयन, प्रत्याशियो के मार्ग दर्शन के लिए 
पुस्तको को निर्धारित करना, परिणामा की घापणा करना और अन्य सम्बद्ग 
कार्य है । 


ग्रुप - - ] 
प्रश्नपत्र - - 1 आर्गनाइजेशन बिहेवियर एड प्लानिग 

उद्देश्य तथा क्षेत्र : इस प्रश्नपत्र का उद्देश्य विद्यार्थी का बिहेवेरियल साइन्सेज 
की उन धारणाप्रो मे निरीक्षण करना है, जो मैनेजमेंट की विभिन्न प्रत्रियाओं 
की प्रमाणिकता है इसका दूसरा उद्देश्य विद्यार्थी को कोपोन्ट प्लानिग प्रोसेज 
की न्यूयेन्मम की जानकारी दिलाना है । 
( ए ) मैनेज मेंट मै हयूमन फैक्टर . उपयोगिता 

दि बेसिक कान्सेप्ट आफ हयूमन विहेवियर इन वक सिचुयेशन--- 
म्भेटिवेशन , मारल एड प्रोडक्टिविटी -बिहेवियर आफ इडिविजुअल एड ग्रुप्स --- 
फोरमल एड इनफारमल ग्रुप्स - - एनाटामी आफ लीडरशिप-- - साशियो साइ 
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कट्रोल प्रक्रिया स्ट्रेटेजिक प्लानिग एव आपरेशनल कंट्रोल्स - - परिभाष 
को समस्याए--- कोड बेक तथा ओसिलेशन कास्ट आफ कट्रोल । 

( बी ) रिस्पासिविलिटी एकाउंटिग 
रिस्पासिबिलिटी सेटर- कास्ट सेटर, प्रोफिट सेटर , इनवेस्टमेंट सेंटर। 
( सी ) पार प्रो आई सिस्टम डिवीजनल कट्रोल का 
ट्रासफर प्राईसिग --- रेसीडेशियल इनकम । 
( डी ) बजटरी कट्रोल सिस्टम 
( ई ) स्टैण्डर्ड कास्टिग , कट्रोल, टूल के रूप में 
( एफ ) प्राब्जेक्टिव्स द्वारा मैनेजमेट 
( जी ) कट्रोल प्रोसेस मे बिहेविअरल प्रोब्लम्स 
( एच ) इटरनल कट्रोल इटरनल कट्रोल स्कीम की फार्मुलेशन 
( आई ) भारत मैं सार्वजनिक यूनिटो मे कम्युनिकेशन तथा 

कट्रोल की समस्याए 
को - आडिनेशन एव इटरनल कट्रोल फाईनेशियल एड कास्ट कट्रोल 
बर्जाटग एकाउटिंग एण्ड आडिट डेलोगेशन एडं एकाउंटेबिलिटी अथारिटी 
एण्ड रिम्पासिबिलीटी मेजरमेट आफ रिजल्टस - - मिनिस्टेरियल एण्ड पालिया 
मेटरी कट्रोल : 


अनुभाग बी --- मैनेजमेन्ट आडिट 

( ए ) मैनेजमेंट आडिट की धारणा - - इसकी आवश्यकता तथा क्षेत्र - - 
महत्ता -- आपरेशस आडिट । 

( बी ) आर्गनाइजिंग मैनेजमेट आडिट फक्शन - - इंटर डिसिप्लेनरी 
एप्रोच की जरूरत । 


कालाजीकल डाइमेशनस आफ सुपरवीजन (लीडरशिप ) स्टाइल्स प्राफ 
लोडरशिप एंड देयर इम्पेक्ट आन एम्पलाई मारल एंड प्रोडक्टिविटि - पाटिसि 
पेटिव मैंनेजमेंट -- मैनेजमेंट आफ चेज -- ग्रुप डाइनोमिक्स 
( बी ) आगनाइजेशनल एनालिसिस 
___ अर्गनाइजेशन प्रोसेस- एक्टिविटी एनालिसिस- अथारिटी स्ट्रक्चर स्पान आफ 
सुपरविजन । 
( सी ) भारत मे मैनेजमेट आफ लेबर रिलेशन 

यूनियन और कलैक्टिव बारगेनिंग -- कन्सलटेटिव मैनेजमेट -- मैनेजमेट 
में कर्मचारियो का हिस्सा । 
( डी ) प्रोसेस आफ प्लानिग : 
___ कारपोरेट प्लानिग -- इवैल्येशन आफ अल्टरनेटिन्म - फीड बैक - - 
सेटिंग आबजैक्टिस - - मीनिगफुल आब्जेक्टिवम की विशेषताये--- दि इम्पोर्टस 
आफ ग्रोथ --- सलैक्टिग दि ग्रोथ टारगेट - प्लानिग के सबध में कम्पनियो की 
मजबूती नथा कमजोरी -स्ट्रेजिक एनवायरलमेंटल सऐप्रेजल --- गैदरिंग 
एड मिथैसाइजिग इनफारमेशन - मैक्डस आफ फोरकास्टिग -- मैजरिग दि डिस्पशन 
आफ फोरकास्टिग एरर्स । 
__ डेवलपमेट आफ प्लानिग पर्सपेक्टिव लाग रेज एंड शाटेरेज प्लानिग - - 
डाइवासिफिकेशन स्ट्रेटेजी -- साइनर्जी - डेवलपिग लाग रेज प्लान -- प्रोग्राम 
बजटिंग ----रिसर्च बटिग - - पीरियड बर्जाटग मैनेजमेट बाई आब्जेक्टिस । 
( ई) वर्क स्टडी : वर्क मेजरमेट -- आर्गनाइजेशन एड मैथडम स्टडी 
( एफ ) दि प्लानिंग इन्वायरनमेट 

दि सोशियो - -इक्नामिक फैक्टर्स इन्फलेयसिग मैनेजेरियल प्लानिग । 
जी - प्रोबलम्स एरियाज इनवाल्विग परस्पक्टिव प्लानिग 

1. परमोशन आफ न्यू बिजनिस . -फ्लोटेशन आफ ए एब्संसियरी कम्पनी , 
फ्लोटिग ए न्यू वेचर अन्डर फारेन कोलेबरेशन । 

2. लोकेशन :- एनालिसिस आफ प्रोबलम्स इनवाल्विग लोकेशन आफ 
प्रोडक्शन यूनिटस , मार्केटिग , सविस । डिस्ट्रिब्यूशन यूनिटस , प्रोक्योरमेंट सेन्टर्स , 
मैटीनेर्स सेन्टर आदि । 
____ 3. एक्सवेशन शू डाईवसिफिकेशन : वर्टिकल एड हारीजेन्टल एक्स 
प्रेशन एक्सपेशन एड डीसेंन्ट्राइलाइजेशन एक्सपेशन श्र कोलेबीरेशन 
एक्सपेशन एड मैनेजमेट एक्सेशन - - एक्सपेशन शु मर्जर एण्ड एमलगामटेशन 
लीगल प्रोवीजन्स गवर्निग एमलगामेशन एक्सपेस एंड पब्लिक पालिसी । 

4. स्टैगनेशन एण्ड पावसोलेसेस : प्रोबलम्स आफ माकै टिंग 
मीप्रोफिया प्राबल्म्स आफ मैनेजेरियल आन सोलेसंस प्रोडक्ट । टेक्नालाजी 
यूजेज आवसोलेसेस प्रोबलम्स आफ फाईनेशियल मीमाफिया । 

5. क्न्सोलिडेशन : स्ट्रीम लाइनिग आफ आपरेशस आफ प्रोडक्ट 
लाइन , कट्रोल इन्फार्मेशन सिस्टम्स । 

6. रिहेब्लिटेशन : एर्टिग इमीनेट फेलियर रिहेब्लिटेशन व मर्जर , 
उस कम्पनी का रिहेब्लिटेटिग करना जो फेल हो चुको हो - - रिहेब्लिटेशन 
घ गवर्नमेंट इटरवेशन । 

7. पब्लिक सेक्टर एटरप्राइज मे मैनेजमेट प्लानिग की विशेष 
समस्याए : 

प्रश्नपत्र - 2: मैनेजमेट कट्रोल एड मैनेजमेट आडिट 
उद्देश्य तथा क्षेत्र : 

साईज तथा कम्पलैक्सिटोज के विकास से कंट्रोल तथा परमाफार्मेस 
इवल्युयेशन की प्रक्रिया ने आज बड विजनिस अंडरटेक्गिस मनेजमेट मैं 
विशेष महत्व हासिल कर लिया है । इस प्रश्न पत्र मे मैनेजमेट कंट्रोल 
तथा मैनेजमेट आडिट की पन की पर प्रकाश डालता है । 

अनुभाग - ए मैनेजमेट कट्रोल 
( ए ) कट्रील की अवधारणा 


( सी ) मैनेजमेट आडिट कोश्वनरोज - - मैनेजमेंट आडिट की अन्य 
तकनीकी । 

( डी ) मैनेजमेट की अभिन्नप्रक्रिया का रिव्यू ---एप्राइजल आवजेक्टिबस 
प्लानिग, आर्गनाईजेशन, कट्रोल तथा सिस्टम्स । कार्य करने की रीति । 

( ई ) रिव्यू आफ फक्शनल एरियाज परचेज - मैनेजमेट इन्वेटरी मैनेजमेट 
प्रोडक्शन मेनेजमेट - - सेल्स मैनेजमेट - - परसोवल मैनेजमेट एकाउंटिंग एण्ड 
फाईनेस । 

( एफ ) मैनेजमेट आडिट रिपोर्टस : 


ग्रुप - II 
प्रश्न पत्र - 3 : प्रोडक्शन एंड प्रोडक्टिविटी मैनेजमेंट 


उद्देश्य तथा क्षेत्र : 
___ इस प्रश्न पत्र का मुख्य उद्देश्य प्रत्याशियो को मूल उत्पादन प्रक्रियाओं 
से विज्ञ कराना है तथा उन्हे कुल कार्पोरेट मैनेजमेट प्रोसेस के सम्पूर्ण 
भाग के रूप में उत्पादन कार्य के परिमाण का मूल्यांकन कराना है । 
चूकि यह मात्र एप्रीसियेशन कोर्स है, प्रत्याशियों को विधि या तकनीकी 
विवरणों में परीक्षा नही ली जाएगी । प्रोडक्शन प्रोसेंस तथा आर्गनाईजेशन 
फार प्रोडक्शन - - प्रोडक्शन आपरेशस मैटीरियल प्रोक्योरमेट एंड कंट्रोल , 
प्रोडक्शन मिक्स , क्वालिटी कट्रोल , मैटीरियल्स हैण्डलिग : ले आउट , 
शेडयूलिग, एसेम्बलिग आदि एप्लीकेशन आफ आपरेशंस रिसर्च टैकनीकस 
जैसे लाइनर प्रोग्रामिंग, पी० ई० आर० टी , क्यूइंग थ्योरी, साइमुलेशन - - 
टेकनालाजीकल आबसोलेसंस । 


प्रोडक्टिवीटी टैक्नीक्स : इन पुट - - ग्राउट पुट एनालिसिस । मेजरमेट आफ 
लेबल एण्ड कैपीटल प्रोडक्टिविटी - - कास्ट बेनीफिट एनालिसिस लर्निंग वर्कस -- 
वैल्यू एनालिसिस - - मैथड एनालीसिम , मेथड़ स्टडी टेक्नीक्स - - वर्क मैजरमेंट 
टेक्नीक्स । 
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[ भाग III - - खण्ड 4 


प्रश्न -पत्र 4 : मार्केटिग मैनेजमेंट . 

क्षेत्र . प्रत्याशियों को बेमिक माटिग प्रागम के बारे में जानकारी 
देना है तथा उन्हे मार्केटिंग निर्णयो के परिणाम का मूल्यांकन कगना है 
तथा किस तरह से मार्केटिंग कल कार्पोरेट मैने जमेट प्रामेम के सम्पूर्ण भाग 
के रूप में कार्य करती है. के वार में जानकारी देना है । विक्रय तथा 
वितरण के विवरण के बजाय मार्केटिग निर्णयो पर जोर दिया जाये । 

( ए ) दि मार्केटिंग प्रोसम इन टर्म श्राफ प्रोडक्ट , ग्राहकः, चनाय , 
कीमत : प्रमोशन , नथा विार -- -माटिग मिवस । 

( वा ) मार्केटिंग डिसी अं । 
( 1 ) उत्पादन में मंबध :प्राशन लाइन पानिमा, प्राडक्ट डेवलपमेंट 

प्राडक्शन क्वालिटी , ब्राई , प्राडकर आवगोलमेग । 
( ii ) प्राईसिग में सन्न : भारतीय पर्यावरण के संदर्भ में प्रागमिग 

को विभन्न कटनीति । 
( 111 ) टिस्ट्रिब्यूशन चैन- ग य न जनरल बनाम एवमक्लागव 
डिरियशन . गाट्रोग बना क्षेत्रीय वितरण, डायरेक्ट लिग 

बनाम इटरमीडियटम । । 
( iv ) कस्टमर्म डेवलपमेंट से साधन इम्टिट्यूशनल , २. रल इस्टिया 

आदि कस्टमर स्टेसिफिकेशन । 
( v ) लाजिस्टिक्म आफ डिस्ट्रिब्यूशन र ति 
( VI ) स्टंटी प्राम, प्रमोशन गति। । 

( सी ) भाटिग पाजिट माकपाका विका कर तथा 
उन्हें कम्पनी म उद्द१ ना । । 

( डी ) पब्लिक गा ..Aili का माग । मासिग 
विभिन्ननायो नया गानमा म सा नया । 

( . ) वितरण से बचिन ९ र १०५ . ना ना ! 
की प्रणाली - - चेनल्य माफ नियमन प्रापरदिन 12 , 
एजेसियां सार्वजनिक क्षेत्र नया पागोट गालिग दिया पाना पानी 
से सम्बद्ध विचार-विगण । 

( एफ ) विज्ञापन नया पनि अन्य : ian 141 मा . - 
मार्कोटग फंत्रण न क प्रागन -गामने मान फरमान गा . वि . १ ... 
सार्वजनिक क्षेत्र में मार्केटिंग फागन ! ताकि नालिसिस । 
पब्लिक सेक्टर प्रॉडक्ट ग तथा विमज व कापरिट दमज का मायान । 
4 ए. कार्पोरेट मैनेजर्मः गगक्षा उनी मग्न के लिए प्राक्षापं . 

( 1 ) ( i ) .. 1 , अक्तूबर , 1985 के पूर्व कार्पोरट मैनेजमंटः कास 
तीन भाग का होगा । भाग -1 था । पैराग्राफ 4 ( 1 ) में विनिर्मदाट 
निर्धारित विषयों में लिखित परीक्षा के नामा भाग III के ग्राम 
कमेटी द्वारा विनिदिष्ट किसी एक क्षेत्र में औपचारिक वार्तालाप है । 

(ii ) मव-पेराग्राफ ( 1 ) ( i ) के अन्तर्गत कार्पोरेट मैनेजमट की 
परीक्षा के लिए प्रत्याशी को सामान्य रूप से पार्ट | नथा पार्ट 1 के 
अधीन लिखित परीक्षा में उतीर्ण होना चाहि यदि वह प्रत्येक प्रश्न 
पत्र में न्यनतम 40 प्रतिशत अंक प्राप्त करता है और उम भाग के 
सभी प्रश्नपत्रों में कुल अंको का न्यनतम 50 प्रतिशत प्राप्त कर 
लेता है । 

बशर्त कि कमेटी अपने विवेक पर एक या अधिक प्रश्नपत्रो मे न्यन 
तम पास अंको को घटा दे तथा वुल अका के भाग में पाच अक तक 
कम कर दे । 

( iii ) जिस प्रत्याशी ने उपरोक्त सब-पैराग्राफ 1 ( 11 ) के अधीन 
पार्ट - 2 परीक्षा की उत्तीर्ण किया है वह यदि II के अन्तर्गत सौपचारित्रः 
वार्तालाप जमा करायेगा जो निम्नलिखित के अनुसार होगी : - - 

[ शेड्यूल डी के वर्तमान पैराग्राफ 4 का भाग- 11 । अपरिवतिन 
रहेगा अर्थात् उस यहां नही दिया जा रहा है ।] 


( iv ) उपरोक्त मत्र-पैराग्राफ . ( 1 ) ( i ) के अन्तर्गत पार्ट - 1 व पार्ट -11 
म प्रवेश लेने वाला प्रत्याशी सबंधित परीक्षाओं के शुरू होने से कम में 
कम पह माह पहले पजीकरण के लिए आवेदन करेगा । 

( v ) जिप प्रत्याशी उपगका सब- गग्राफ ( 1 ) ( ii ) के पार्ट -1 
नथा पार्ट || को उत्तीर्ण किया है उसे पाठ्यक्रम के पार्ट - 1 में तभी जाने 
दिया जाएगा जब वह स्टडी प्रक्ट कम को जमा करायेगा । 

) (i ) 31 अक्तूबर, 1985 को या उसके पश्चात् कापोरेट मैनजमेंट 
+ 18 के सलग । भाग होम । भाग -1 में पैराग्राफ ( 2 ) में निदिष्ट 
१. रिन 14यों म थ्योरिटिकल परीक्षा हामी तथा भाग -JI वे अन्तर्गत 
प्रक्टिकल ट्रॉन ग र डिस्गटेंशन का जमा कगना है । 

( 1 ) उपराका मन्त्र-पैगग्राफ ) । । । के अन्नगन कार्पोरतः निजगट 
कला प्रत्याग - मान्य प से उत्तीण गमग जाएगा यदि बह दोनों 
पा में मात्र पाय पाग होता है या एल परीक्षा में एक ग्रुप में तथा 

, न म किया है । परवती परीक्षा म जारीण हा जाता है तथा वही 
या परीक्षा में ५ क प्रत्येक प्रश्न- पत्र में न्यूनतम 40 प्रतिश । * प्रा . 
कर लना है । 

बात कि कमटी अपने स्वया म क या मान प्रश्नपत्र । म । 
की आग, प्रश्नपत्रा में कम से कम पाम अको को तीन अंका तक धा 
: या कुल अको में पांच अको तक कम कर दे । 

( 3 ) कमटी याने ग्वेवा गार परीक्षा में प्रत्याशिवाय अकन व, लि । 
7 या न प्राप.मागी प्रणाली | ग्रा ( यमा वारण ). ए, बी , 
f : एप , ( 

P ) ] का ? • कर सकती है तथा 
.३५ या में राजग शाम. ( 1 ) ! ( it किसी भी बाल , 
। । , " मी प । उनी होने के नि - ग्रेट अपेक्षा ग्रप है 

पल-पन्न ग गी : बाइट है। It शी वा पोयत 
: 1 . -1 : 1 , 5 लिप ग्रे ? " " रज का निम्नलिम्तिन 
तक । पाका । ॥ g . . -1. सी - 3, . . - 1 
{sh- !- T गत कि. पुन जो कि बार बा flu 
: 11 1 ! .:. 

. के प्र. क्न का 1 सान 
TIT ! ! ! 
( 1 ) मचपन { } { { . ) | 44 4 . के. हा a ur 

या ग। न । प्रवर 19. की , यक यं पर : 
HT का भाग -1 में उत्तीण किया है उगे । प्रस्तुबर, 1086 में । 
या उपक बाद की ली जाने वानी पैगगाफ 4 के गब पैराग्राफ ( : ) के 
• नगन परीक्षा स त मिलेगी नया उसे परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित समक्षा 
गा । गा यदि वह शेष ग्रप में प्रत्येक प्रश्न -पत्र में कम से कम 40 प्रतिशत 
प्रकों का न्यूनतम : ) प्रतिशत क प्रान कर ल । इसी तरह यदि कोई 
प्रत्याशी । नक्तुबर 1955 के पूर्व ना गई. पैराग्राफ ( 4 ) के गा 
पैराग्राफ ( 1 ) के अल्लगन ली गई कापरिट मैनेजमेंट परीक्षा के पार्ट -11 
पे पाम हो जाता है उगे 31 अक्तुबर , 1955 को या उसके बाद की लं 
ग परीक्षा पैगग्राफ 4 के मव पैराग्राफ ( 2 ) के अन्तर्गत- का परिद मन : 
मंट परीक्षा में बैठने की छूट मिलेगा । नधा वह परीक्षा में सफल नाग 
बापित माना जाएगा यदि वह . ५ ग्रुप के प्रत्येक प्रश्नपत्र में न्यूनतम 
40 प्रतिशत अक तश्रा उमी ग्रुप के सभी प्रश्नपत्रों में न्यूनतम ॥ प्रा 
शन अक हासिल कर ले । 

( 5 ) जो प्रत्याशी उपरोक्त पंगग्राफ, + ( 1 ) के अन्तर्गत पार्ट -1 
परीक्षा की उत्तीर्ण कर लेता है उसे पैराग्राफ, 1 ( 1 ) क, अन्तगत कार 
के. पार्ट -1] में जाने का अनुमति नमी को जायगी जब बह के ग स्टटी 
प्राजेक्ट को जमा क ग द । 

( डी ) पैसाफ में निम्नलिखिन को उसमे जोर दिया जाएगा : 
यथाः 
( 3 स्थित परीक्षा त्रा माग करने वाले प्रत्याशी को समुचिन 

फामे मे प्रमाण पत्न दिया जाएगा । 


भाग III - - खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र , जून 8, 1985 ( ज्येष्ठ 18, 1907 ) 


1255 


रद्द कर लिया तारे रन रेपरीज के पास भेजेगी जो कमेटी द्वारा उसी 
गग के निा पिता fru गा । 

( । गदि प्रपाको उप मा भव -पैराग्राफ ( 1 ) म निर्धारित समय 
7 भीतर निम्मशन का जमा नहीं ग पाना या उभ बडे हा ममय के 
पार सिमेमरी ने दिया . म मानी । ग पाता तो प्रत्याशी का 
1777 psf TT 7 in 1717717 Fd TTT TITTITE 

बगत मे । गण ।विग की । का नकीकरण र सकती 
हैं जिम 45 पापा 11वेदन करना होगा तथा माथ मे 
।। 11 41 1 T भी नमागना होगा रिम वापिम नहीं किया 

म! | 47 । मा ] म । । श्रावदा पर विचार नहीं किया है 
। । 

म प गा वारा पर म लिया गया प्रशिक्षण 
+ 11 ५ न F It 13 ( 1 ) म गित प्रैक्टिकन ट्रनिग 
है IT ! | नागा । 


17 गाला २ ( tal ) 

। मटर । बा । गामा माक्षकार देना होगा जिसे 
मटा14निगिन नियन पा है । 
16 पमाण पत्र दना जिम या 7 किकल टेनिग को पूरा 
कर लिया जा जिमवा डिम्मगन स्वीकृत हो चुका गे तथा जो माक्षात्कार 
वं ! मक । पन दिय हा को मम चित रूप में माण -पत्र दिया जाएगा । 


( 4 ) (1 ) इस बात की सूचना प्राप्त करने के लि कि प्रयाशी के 

विमा विशेष पन पत गा प्रन पन्नो । परोधा म तर मी 
सापक ग , तथा शाम ( गा गये ते । 
पथिन परीक्षा के परिणाम की घोणा के एक महाने । 
भीर राने जगा ( गा पर हागा गा निए किमी 
या गमापTT U V गायन पम्नत । } 

निमो मा all t ! भागे। 
( 11 ) | फोम T - ग पा । 

I f 

if 
गा विमी प्रिय पत्र मा प्र11 प्रा । ५ ५ । 
का जारी गरी और गम ३ द ( 1) ग ॥ 
नही । 41 + { Tu ti 1 । । fri T1 गा । 

ली जाय । 
( 111 ) प्रन्याशो को जिन पश्न गा मण पन 17 के अंत नही 

में जाय । 
( iv ) यदि वथि IT बाद यह माबित हो जाता * f 144 

म ब्रटिई है या IT का जो । म भरती की r af 

जाच की फीम पूरी की पूरी प्र याशी को लौटान TATI 
( ई ) पैराग्राफ 12 के मव पैराग्राफ 1 ) मे शब्द उम क पं 
भाग- III के अन्तर्गत इन गा अक्षरे तया काष्टका का लिया । 
पैगाफ - 4-17 के सब पैराग्राफ ( 111 ) ने गतान । 

( क ) पैगमाप 12 के बाद निम्नलिखित को जोन ना " य । 
1 } पस्टिक्ल द्रनिग [ कापग्टि मैनेजमट काम ( भाग 1 ) ] 

( 1 ) 31 अक्तूबर 1985 के बाद प्रत्यारी उम प्रार्गनाटजेशन म 
दो वर्ष की अवधि के लिए प्रैक्टिकल टेनिग पर जागा जिम व मना 
दुमके लिए स्वीकृत करेगी तथा जो एतद पश्चात Trir नर 
मर को उसे निर्धारित प म प्रमाण पत्र दिया नगा। 

( १ ) कमेटी उन मस्थानो की सूची तैयार की जो नद 
पपवान उल्लिखित प्रैक्टिकल टनिंग के लिा अभिम्वीकृत हा । 

( १ ) मब-पैराग्राफ ( 1 ) मे निर्दिष्ट मर्टिफिकेट का प्राप्त करन के नि 
यदि प्रत्याशी म्वय उनीण करना चाहता है ता उम म मे कम दो 
वर्ष पहले अपन उस आशय का प्रावेदन- पत्र अग्रिम FTम प्रस्तुत करना 
गा । 

14) आवेदन - पत्र के माथ में एक मौ म्पये का जीवर शक भी 
मनग्न हा जो लौटाना नहीं जाएगा क्वन तभा बोराया जाएगा । 
आवेदन अम्बीकत हो । 
1 डिम्मर्टेशन 

( 1 ) कमेटी द्वारा बनाई गई । वर्ष की प्रक्किल टेनिग की समाप्ति 
के बाद प्रत्याशी विषय के ऊपर एक डिम्मर्टेशन नग प्रगग्नि की 
तित्रि मे १ मा के भीतर कमेटी की स्वीकृति के लिए जमा । ग मक्ता 
है । बशर्ते कमेटी ममचित मामलो मे डिम्मरटेशन का जमा ३ गन की 
अवधि का अलिकतम तीन माम तक बना सकती है । 

( 2 ) डिम्मर्टेशन के माथ एक मौ पचास म्पये का शल्क भी जमा 
राना हाग जो लौटाया नहीं जागा । 

( 3 ) प्रन्याशी अपनी टेनिग नशा रिसर्च में परिमा को एकत्रित 
१ क डिम्मर्टेशन का टा . प कोई या महिन तीन पापिया अंग्रेजी 
- ना गयेगा । 


17 ट्रनिग के रिकार्ड 

पाशा द्वारा दी गई टेनिग के विवरण का पूग रिकार्ड उसके 
हाग नैयार किया जाएगा और सकी एक प्रति समय- समय पर कमेटी 
का जागी 


19 पगगणदावी बोर्ड 

( 1 ) कमेटी एक - ईबाबजरी बो की निकित करेगी जिसमे " च 
स अधिक व्यक्ति न हो जो कमेटी को मिलेबम , परीक्षा राष्टिकल ट्रेनिग 
तथा कारट मैनेजशेट मे मबधिने अन्य किसी भी मामले में परामर्श 


( 2 ) एडवाइजरी बोर्ड के मदम्य कोसिल द्वारा पारिल याना भन्ना 
तथा नैनिक भत्ता ग्रहण करने के लिए ग्राह्य होगे । 

IV शेड्य्ल नी के बाद निम्नलिखित योन्युल को जोर दिया 
नागा जो 31 अक्बर 1985 में प्रभावी होगा यथा -- -- 

शेन्यूल ई 

टैक्म मैनेजमेट में पोस्ट ग्रेजा ट्रेनिग 
1 टैक्य मैनेजमेट कोर्म 

( 1 ) टैक्म मैनेजमेंट कोर्म के भीतर श्योरिटिल ट्रेनिग ( पार्ट - I ) 
तया प्रेस्टिालनिग ( पर्ट [1 ) कोर्स होगे दो भाग उन प्रत्याशियो को 
दिये जायगे जो उन्ने उनीण करेंगे जिनका उल्लेख जिद पश्चात किया 
गया है । 

( ) ) जिम प्रयाशी न पाट ] तथा पाट II को उत्तीण कर लिया 
है उसे गमचित प म प्रमाणपत्र दिया जाएगा तथा वह अपने नाम के 
पीछे दी ।टीम ( आई० मी० 0 . ) अक्षर लिख सकता है । 


( 4 ) पुन प्रत्याशी इस बात का वक्तव्य भी प्रस्तुत करायगा कि 
किन बाता से उमा सूचनाय प्राप्त की है तथा उसने किम सीमा तक 

नगे के काय क आहार प कार्ग पिया है तश्राप बात का भी उल्लेख 
करेगा कि उसके कार्य अ वा कार्यों का कौन मा भा प्रोरी जनल है । 

( 5 ) कमेटी उम डिस्मर्टेशन को , इस बात के लिए क्या यह डिम्ग 
टैगन एक चोदि 5 है और यदि हो तो किस तरह का या क्या इसे 


2 मिनिस्ट्रेशन 

गलेशन 152 के होते हा भी टैक्म मैनेजमर कोर्म कौसिन द्वारा 
उम निमित्त नियक्त की गई कान्देन्यइग प्रमाशनल एजकेशन कमेटी के 
अधीन होगा (जिसका उल्लेख दम अनसूची मे कमेटी के प मे किया 
गया है ) जिमक काय कलापा क अतर्गत परीक्षा लेना उसके लिए प्रवेश 
परीक्षको की नियक्ति तथा चयन प्र याशियो के माग दशन के लिए 
पुस्तको को निर्धारित करना परिणाम की घोषणा करना तथा अन्य 
सम्बद्ध कार्य है । 


गुप- I 
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[ भाग III - खण्ड 4 
3 परीक्षा में प्रवेश (टैक्म मैनेजमेट कोर्स ---पार्ट - I ) 

( 4 ) टैक्स प्लानिंग के एरिया का अच्छा ज्ञान । 
( 1 ) किसी भी प्रत्याशी को टैक्स मैनेजमेट परीक्षा मे नब तक प्रवेश 
नहीं दिया जाएगा जब तक कि टैक्ग मैनेजमेट परीक्षा ( पार्ट-I ) मे 

प्रश्न-पत्र III : प्रत्यक्ष कर ( डायरेक्ट टैक्स ) ( 2 ) 
प्रवेश लेते समय वह मदस्य न हो । 

सेक्शन - I 
( 2 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए प्रत्याशियो को प्रत्येक ग्रप के 

इस सेक्शन के अन्तर्गत प्रत्यक्ष करो के विशेष पहलमो का अध्ययन 
लिए फीम देनी होगी , जिसे कौसिल समय - समय पर निर्धारित करे , तथा 

किया जाएगा जिसमें विदेशी गहायता नया डबल टैक्मेशन को रोकना 
जो दो सौ रुपये से अधिक न होगी । 

अनुतोष व्यवस्थायें शामिल है । 

सेक्शन-- HI 
4 प्रश्न- पत्र तथा पाठ्यक्रम 

इस सेक्शन के अन्तर्गत प्राय [( जैसे धनकर, उपहार कर तथा इस्टेट 
( 1 ) टैक्म मैनेजमेंट की परीक्षा के लिए प्रत्याशी की निम्नलिखित 
दो ग्रुपों में परीक्षा ली जाएगी :---- 

ड्यूटी एक्ट ) के अतिरिक्त विधियां तथा समस्त अन्य प्रत्यक्ष कर विधियां 

( प्राय के अतिरिक्त ) जैसा समय- समय पर लागू हों )] प्रायेगी । 
ग्रुप I : प्रश्न- पत्र 1 थ्योरी एंड प्रैक्टिकल प्राफ टैक्सेशन 
प्रश्न -पत्र 2 : दायरेक्ट टैक्म ( 1 ) 

नोट : प्रत्याशियों से निम्नलिखित अपेक्षा की जाती है : --- 
ग्रुप II : प्रश्न-पज्ञ 3 : डायरेक्ट टैक्म ( 2 ) 

( 1 ) उपरिलिखित क्षेत्र में दक्ष अनुभव 
प्रश्न -पत्र 4 : इनडायरेक्ट टैक्स 

( 2 ) स्थितियों के अनुसार विनिष्टि समस्या क्षेत्रों मे दक्ष ज्ञान 
विस्तृत उद्देश्य 

___ को लागू करने के लिए विश्लेषण मंबंधी पहुंच । 
( 1 ) कन्सिसटेन्ट विद दि प्रोवर राइडिग प्राब्जेक्टिव प्राफ पोस्ट 

( 3 ) सम्बद्ध स्तरों, केम ला तथा प्रकाशित प्रशासकीय सर्कुलरों का 
जुएट कोर्स , टैक्स मैनेजमेंट कोर्स टैक्सेशन के व्यावहारिक तथा क्रियात्मक 

पर्याप्त ज्ञान और 
सभी पहलुओं में विशिष्ट ज्ञानोपार्जन के लिए एक दष्टि विषयक अर्थ 

( 4 ) टैक्स प्लानिग के क्षेत्रों का अच्छा ज्ञान । 
प्रदान करना है । 

प्रश्न पत्र : परीक्षकर ( इनडायरेक्ट टैक्म ) 
( १ ) जहां तक संभव हो सके ममस्याओ के ऊपर बल दिया जाएगा इस प्रश्न-पत्र के अन्तर्गत परोक्ष करों वाले समस्त केन्द्रीय कानून 
जिसमें मैनेजमेंट नीति निर्धारण तथा प्लानिंग , टैक्सेशन की प्रैक्टिम को पाते हैं ( यथा कस्टम्स, एक्साइज ड्यूटी और सेल्स टैक्स तथा ममय- समय 
प्रायोजन करना तथा व्यवस्था करना है । 

पर लागू किये गये अन्य परोक्ष कर । ) 

नोट : प्रत्याशियों से निम्नलिखित की अपेक्षाएं हैं : - - 
प्रश्न- पत्र 1 ; योरी एंड प्रक्रिया प्राफ टेक्सेशन 

( 1 ) उपरिलिखित क्षेत्र में अच्छा कार्य अनुभव तथा 
सेक्शन - ] 

( 2 ) सम्बद्ध स्तरों और केस लाज का पर्याप्त ज्ञान । 

5 टैक्म मैनेजमेंट परीक्षा को उत्तीर्ण करने के लिए अपेक्षाएं 
हिस्टोरिकल प्रेस्पेक्टिव -- - क्लासीकल , नीय -क्लासिकल के अंतर्गत 
टैक्सेशन प्रणाली का विवरण तथा विकास तथा आधुनिक स्कूल - - भारत में 

( 1 ) टैक्म मैनेजमेंट परीक्षा के लिए किसी प्रत्याशी को उत्तीर्ण 
टक्स प्रणाली का सामान्य टांचा----संवैधानिक डांचा - -भारत मे फिस्कल 

घोषित समझा जाएगा यदि वह दोनों ग्रुपों को साथ -साथ उत्तीर्ण कर ले 
तथा आर्थिक नीति - भारत में प्लानिंग तथा उसमें टैक्स स्ट्रक्चर तथा 

अथवा एक परीक्षा में एक ग्रुप तथा शेष ग्रुप को परवर्ती परीक्षा में उत्तीर्ण 
पालिसीज का आपसी मंबंध---- फाइनेशियल प्लानिंग तथा मैनेजमट डिसीजन कर ले और एक ही बार उस ग्रुप को प्रत्येक परीक्षा प्रश्न -पत्र में न्यूनतम 
मेकिंग से टैक्सेशन का आपभी संबछ । विश्व में विशाल टैक्स प्रणाली का 40 प्रतिशत तथा उसी ग्रुप में दोनो प्रश्न-पत्रो में कुल अंकों का न्यूनतम 
तुलनात्मक अध्ययन । 

50 प्रतिशत प्राप्त कर ले । 
सेक्शन 

बशर्ते कि कमेटी अपनी स्वेच्छा पर न्यूनतम उत्तीर्ण अंकों को तीन 

अंकों तक एक या अधिक प्रश्न-पत्रों में तथा कुल अंको के योग में पांच 
टैक्म प्रैक्टिम का प्रार्थनाइजिंग तथा मैनेजिंग ( पब्लिक प्रैक्टिम तथा 

अंकों तक कम कर सकती है । 
सीनियर टैक्स मैनेजटर के कार्य महित ) टैक्स प्रैक्टिस तथा क्म # नेजर 
के कार्य का विहीरियल एम्पैक्टम । 

( 2 ) कमेटी अपनी स्वेच्छा पर परीक्षा में प्रत्याशी के इबैल्यूएशन 

के लिए 7 "वाइंट स्केल प्राफ ग्रेडिग को ले सकती है [ो (अमाधारण ) , 
प्राचार नीनि मंबंधी तथा टेवम प्रैक्टिस 

ए , बी , सी , डी , ई एफ ( बहुत कमजोर )] तथा उम प्रक्रिया में सब 
प्रश्न -पत्र 2 : परोक्षा कर ( डायरेक्ट टैक्स ( 1 ) 

पैराग्राफ ( 1 ) तथा ( 2 ) में किसी भी बात के होते हुए भी ग्रुप में 
इस प्रश्न -पत्र के अन्तर्गत आयकर [ जैसे प्रायकर अधिनियम नथा 

उत्तीर्ण होने के लिए न्यूनतम ग्रेड अपेक्षा ग्रुप के प्रत्येक प्रश्न-पत्र में सी 

ग्रेड प्वाइंट होगा तथा बी ग्रेड प्लाइंट औसत उस ग्रुप के समस्त प्रश्न 
कम्पनीज ( प्रोफिट्स ) अधिकर अधिनियम तथा अन्य कर जो प्राय के कर 

पत्रों के लिए होगा । ग्रेड प्वाइंट एवरेज को निम्नलिखित रूप में रखा 
के लिए अपेक्षित है तथा जो समय- समय पर लागू किये गये हो ] से 

जाएगा : प्रो - 6, ए - 5, बी - 4, सी - 3, डी - 2, ई- 1 तथा एफ- शन्य । 
संबंधित समस्त कानून शामिल है । 

बशर्ते कि पुनः जहां किसी ग्रेड प्वाइंट का औसत परिणाम दशमलव में 
नोट . प्रत्याशियों से निम्नलिखित की अपेक्षा की जाती है . - -- 

हो , वहा . 5 या उसके अधिक के फैक्शन को 1 मान लिया जाएगा । 
( 1 ) उपरिलिखित क्षेत्र में अच्छा ज्ञान 

6. परीक्षाएं लेना : 
( 2 ) स्थितियों के मुताबिक विनिर्दिष्ट समस्या क्षेत्रों में दक्ष ज्ञान 

( 1 ) परीक्षाएं कौसिल द्वारा निर्देशित समय अंतर रीति तथा समय 
को लागू करने के लिए विश्लेषण मंबंधी पहुंच । 

और स्थान पर ली जायेंगी । 
( 3 ) सम्बद्ध स्तरों, केस ला तथा प्रकाशित प्रशासकीय सर्कुलरो का 

( 2 ) परीक्षा की तिथि तथा स्थान और अन्य विवरणों की भारत 
यथोचित ज्ञान तथा 

सरकार के राजपत्र में घोषणा की जायेगी । 
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__ 11 परीक्षक 
____ कमेटी इस प्रकार के उपाय करेगी तथा ऐसे परीक्षको की नियुक्ति 
करेगी जो प्रश्न- पत्र बना सके तथा उत्तर- पुस्तिकामो की जाच कर सके । 


( 3 ) इस अनुसूची के अन्तर्गत प्रथम परीक्षा कौसिल द्वारा निर्दिष्ट 
तिथियो को दी जाएगी । 
7 परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन 

परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन निर्धारित फार्म के ऊपर करना 
होगा जिसकी एक प्रति सेक्रेटरी के कार्यालय से प्राप्त की जा मकती है 
तथा जो निर्धारित फीस के साथ इस प्रकार से प्रेषित की जाये कि 
वह कौसिल के पाम उमके द्वारा बताये गये अनुदेशो पर पहुंचे । 


8 फीस की वापसी 

( 1 ) जिस प्रत्याशी को प्रवेश मिल जाता है उसके द्वारा जमा करायी 
गई फीम लौटाई नही जाएगी केवल सब -पैराग्राफ ( 2 ) मे उल्लिखित 
व्यवस्थाओ को होड । 

( 2 ) जहा प्रत्याशी अपनी फीस को आगामी परीक्षा के लिए हस्ता 
तरित करने के लिए इस प्राशय की प्रार्थना करता है कि किन्ही अपरि 
हार्य कारणो से वह परीक्षा में नहीं बैठ सकता, तो कौसिल प्रत्याशी 
द्वारा दी गई फीस को उसी समुचित स्तर पर प्रागामी परीक्षा के लिए 
हस्तातरित करने की अनुमति प्रदान करेगी 

बशर्ते कि इस प्रकार का प्रावेदन अतिम परीक्षा होने की तिथि से 
पन्द्रह दिन के बाद प्राप्त न हुआ हो । 
1 परिणामो की घोषणा 

( 1 ) सफल प्रत्याशियो की सूची भारत सरकार के राजपत्र मे 
प्रकाशित की जाएगी । 


12 परिणाम मे मोधन करना 

किसी भी ऐसे मामले मे जहा यह पाया गया हो कि किसी परीक्षा 
का परिणाम गलती अनाचार धोखे से अनचित तरीके या अन्य तरीको 
से जिस भी तरह का हा से प्रभावित हुआ हे ता कमेटी एतद्पूर्व उल्लिखित 
अधिकारा के अन्तर्गत परिणाम को उचित टग से सुधार सकती है तथा 
उन घोषणागे को कर सकती है जिसे कमेटी अनिवार्य समझनी हो । 
13 प्रैक्टिकल ट्रेनिग ( टैक्स मैनेजमट कोर्स - -पार्ट- II ) 

( 1 ) जिस प्रत्याशी ने कमेटी द्वारा स्वीकृत उस आर्गनाइजशन मे 
दो वर्ष की अवधि का प्रशिक्षण प्राप्त किया हो तथा जो एतद पश्चात 
वणित शर्तों से संतुष्ट हो , उसे निर्धारित रूप से प्रमाण-पत्र दे दिया 
जाएगा । 

( 2 ) कमेटी उन स स्थानो की सूची तैयार करेगी जो एतद् पश्चात 
निर्दिष्ट प्रैक्टिकल ट्रेनिग के लिए अभिस्वीकृत है । 

( 3 ) सब पैराग्राफ ( 1 ) मे निर्दिष्ट सर्टिफिकेट को प्राप्त करने के 
लिए यदि प्रत्याशी स्व " उत्तीर्ण करना चाहता हो तो , उसे कम से कम 
दो वर्ष पूर्व अपने इस प्राशय का प्रमाण- पत्र अग्रिम रूप से प्रस्तुत करना 
चाहिए । 

( 4 ) आवेदन -पत्र के साथ मे एक सौ रुपये का पजीकरण शुल्क भी 
सलग्न हो जो लौटाया नही जाएगा । केवल तभी लौटाया जाएगा जब 
प्रावेदन अस्वीकृत हो चुका हो । 
14 डिस्सटेंशन 

( 1 ) कमेटी द्वारा बताई गई 2 वर्ष की प्रैक्टिकल ट्रेनिग की समाप्ति 
के बाद प्रत्याशी विषय के ऊपर ट्रनिग की समाप्ति की तिथि से 9 माह 
के भीतर एक डिस्सटेंशन कमेटी की स्वीकृति के लिए जमा करा सकता 


( 2 ) जिस प्रत्याशी ने ( पार्ट - I ) परीक्षा उत्तीर्ण की हो उसे निर्धारित 
रूप से प्रमाण-पत्र दिया जाएगा । 

( 3 ) प्रत्येक प्रत्याशियो के प्रत्येक प्रश्न-पत्र मे प्राप्त अको की सूचना 
दी जायेगी । 

( 4 ) ( 1 ) इस सूचना को प्राप्त करने के लिए कि प्रत्याशी के 
किसी विशेष प्रश्न-पत्र या प्रश्न -पत्रो की जाच की गई है तथा प्रत्याशी को 
अक दे दिये गये है जो कथित परीक्षा के परिणामो की घोषणा के एक 
माह के भीतर उसके जमा कराने पर होगी , इस नियमित किसी एक या 
समस्त प्रश्न -पत्रो के लिए एक आवेदन प्रस्तुत किया जाये जिसके साथ मे 
तीस रुपये की फीस भी होनी चाहिए । 


बशर्ते कि कमेटी समुचित मामलो मे डिस्सटेंशन को जमा कराने की 
अवधि को अधिकतम तीन माह तक बढा सकती है । 

( 2 ) डिस्सशन के साथ एक सौ पचास रपये का शुल्क भी जमा 
कराना होगा जो लौटाया नहीं जायेगा । 

( 3 ) अपनी ट्रेनिंग तथा रिसर्च के परिणामो को एकत्रित करके 
प्रत्याशी डिस्सटेंशन की टाइप की हुई या मुद्रित तीन कापिया अग्रेजी मे 
जमा करायेगे । 

( 4 ) पुन प्रत्याशी इस बात का वक्तव्य नही प्रस्तुत करायेगा कि 
किन-किन स्रोतो से उसने सूचनाय प्रा त की है तथा उसने किस सीमा 
तक दूसरो के काय के आधार पर कार्य किया है तथा इस बात का भी 
उल्लेख करेगा कि उसके कार्य अथवा कार्यों का कौन सा भाग ओरीजनल 


( 1 ) यह फीस केवल इस बात की जाच- पडताल के लिए होगी कि 
क्या किसी विशेष प्रश्न -पत्र या प्रश्न-पत्रा मे प्रत्याशी के प्रश्नो की जाच 
हुई है और उसमे अक मिले है अथवा नहीं इस बात के लिए नही कि 
उत्तरो के लिए पुन परीक्षा ली जाए । 

( 111 ) प्रत्याशी को किसी विशेष प्रश्न-पत्र या सेक्शन के प्रश्न 
पन्न के अक नहीं भेजे जाएगे । 

(1v ) यदि कथित जाच के बाद यह साबित हो जाता है कि 
परीक्षण मे त्रुटि हुई है या अको को जोडने मे गलती हुई है तो जाच की 
फीस पूरी की पूरी लौटा दी जाएगी । 
10 नकल करते हुए पकडे गये प्रत्याशियो के विरुद्ध कार्यवाही 

यदि कमेटी को इस बात की सूचना मिलती है कि कोई प्रत्याशी ने 
परीक्षा में उत्तीर्ण होने के लिए गलत तरीको का प्रयोग किया है अथवा 
ऐसा प्रयास किया है तो कमेटी इसके लिए एक इन्क्वायरी बैठायेगी और 
उसकी रिपोर्ट सौमिल के पास भेजेगी जो कि आवश्यक जाच- पडताल 
के बाद प्रत्याशी के विरुद्ध अनुशासनात्मक कार्यवाही करेगी । 


( 5 ) कमेटी इस डिस्सर्टेशन को , इस बात के लिए क्या यह डिस्स 
टेंशन एक उच्च कोटि का है और यदि हा तो किस तरह का या क्या 
इसे रद्द कर दिया जाये , उन रेफरीज के पास भेजेगी जो कमेटी द्वारा 
इस निमित नियुक्त किये गये है । 

( 6 ) यदि प्रत्याशी उपरोक्त सब-पैराग्राफ ( 1 ) मे निर्धारित समय 
के भीतर डिस्सर्टेशन को जमा नहीं कराता या उस बडे हुए समय के 
भीतर जिसे कमेटी ने दिया है मे जमा नहीं करा पाता तो प्रत्याशी का 
प्रैक्टिकल ट्रेनिंग के लिए पजीकरण रद्द कर दिया जायेगा । 

बशर्ते कि कमेटी अपनी स्वेच्छा पर पजीकरण का नवीकरण कर 
सकता है जिसके लिए प्रत्याशी को एक आवेदन करना होगा तथा साथ 
मे एक सौ रुपये का शुल्क भी जमा कराना होगा जिसे वापस नहीं किया 


बशर्ते कि इससे पूर्व तक प्रत्याशी के विरुद्ध आदेश पारित हो उसको 
सफाई देने का अवसर प्रदान कर दिया गया हो । 


2 - 99 GI/ 95 
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[ भाग III - - खण्ड 4 


जायेगा, केवल उसी मामले में जहां आवेदन पर विचार नही किया गया 
हो तथा इस तरह के नवीकरण में प्रत्याशी द्वारा पहले से लिया गया 
प्रशिक्षण काल को इस अनुसूची के पैराग्राफ 12 ( 1 ) में वर्णित प्रैक्टिकल 
ट्रेनिंग के लिए जोड़ा जायेगा । 


15. साक्षात्कार ( इन्टरव्य ) 

प्रत्याशी कमेटी के द्वारा नियुक्त किये गये माक्षात्कार बोर्ड के समक्ष 
साक्षात्कार देना होगा । 


दि इन्स्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स प्राप, इडिया 

(चिन्ह ) 
___ · · · · · · में स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम 

भाग---- 2 
यह प्रमाणित किया जाता है कि --- - - --. 

--- -- - - --- मे स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम के लिए 
प्रैक्टिकल ट्रेनिग की निर्धारित अवधि को पूरा कर लिया है तथा सम्बन्धित 
लिखित परीक्षा और साक्षात्कार उत्तीर्ण कर लिया है । 

दि इन्स्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया की संयुक्त 
मुहर के अन्तर्गत आज दिनांक - - --- -.. - -- - - सन् -- - -- - -- ---- ----- को 
प्रेषित । 
( मुहर ) 

सचिव 


16. प्रमाण-पत्र देना 

जिस प्रत्याशी ने प्रैक्टिकल ट्रेनिंग को पूरा कर लिया हो , जिसका 
डिस्सर्टेशन स्वीकृत हो चुका हो तथा जो साक्षात्कार को सफलतापूर्वक 
दे चुका हो को सम्चित रूप से प्रमाण -पत्र के लिए ग्राह्य समझा जायेगा । 


17 ट्रेनिंग का रिकार्ड 

प्रत्याशी द्वारा दी गई ट्रेनिंग के विवरणों का पूरा रिकार्ड उसके 
द्वारा तैयार किया जायेगा और उसकी एक प्रति समय -समय पर कमेटी को 
भेजी जायेंगी । 


18. परामर्शदाती बोर्ड 

( 1 ) कमेटी एक परामर्शदाती बोर्ड की नियुक्ति करेगी जिसमें पांच 
से अधिक व्यक्ति न हों जो कमेटी को पाठ्यक्रम , परीक्षा, प्रैक्टिकल 
ट्रेनिंग तथा कार्पोरेट मैनेजमेंट से सम्बद्ध अन्य किसी भी मामले में परामर्श 
देगा । 

( 2 ) परामर्शदायी बोर्ड के सदस्य कौंमिल द्वारा पारित यात्रा भत्ता 
तथा दैनिक भत्ता ग्रहण करने के लिए ग्राह्य होंगे । 
____ y. शड्यूल "ए " के वर्तमान फार्म 30. 31 तथा 32 के स्थान 
पर निम्नलिखित को पढ़ा जाय : 


फार्म---- " 32 " 
( शेड्यूल " सी " के पैराग्राफ 1 ( 2 ) : शेड्युल “ डी ” के पैराग्राफ 
1 तथा शेड्यूल "ई " के पैराग्राफ 1 ( 2 ) को देखें ] 
दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स प्राफ इंडिया 

(चिन्ह ) 
- - - - - - - - में स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम 


फार्म - " 30 " 
[ शेड्यूल " सी " के पैराग्राफ 1 ( 1 ) तथा 8 ( 2 ) और शेड्यूल " डी " के 
पैराग्राफ 8 ( 3 ) तथा शेड्यूल " ई " के पैराग्राफ 1 ( 1 ) तथा 8 ( 2 ) 


प्रमाणित किया जाता है कि ------------- 

--- --- ----- --- - - -- --- ---------- - में स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम जो 
इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया , द्वारा लिया गया है , को 
पूरा कर लिया है तथा इन्होंने भाग - 1 व भाग - 2 उत्तीर्ण कर लिये 
हैं । इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स की संयुक्त मुद्रा के अधीन आज 
दिनांक - -- - - - - 

--- -- - - - - - मन् ------ - --- - - - - -- ---- -- को 
प्रेषित । 
( मुहर ) 

सचिव 
अनुसूची "ए " के फार्म " 33 " को 31 अक्तूबर, 1985 से समाप्त 
किया जायेगा । 


देखिए 


प्रार० एल० चोपड़ा 

सचिव 


दि इन्स्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स प्राफ इण्डिया 

(चिन्ह ) 
• • • • • • • • में स्नातकोन र पाठ्यक्रम 

भाग-- - 1 
यह प्रमाणित किया जाता है कि - ----- - - 

- -------- - . ने 
------ -- - - परीक्षा ( भाग - 1 ) जो इंस्टीट्यूट प्राफ 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया द्वारा माह 
सन् --- -- - - - -.------ -------में ली गई थी को उत्तीर्ण किया है । 


नई दिल्ली - 110002, दिनांक 22 मई 1985 


इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया की संयुक्त मुहर 
के अन्तर्गत आज दिनांक ------- ------ - ---- - - सन-- - -- ---- - - -- -- - को 
प्रेषित । 


नं० 13 सी०ए० ( परीक्षा )/ जे / 85 - - नं . 13 सी० ए० 
( परीक्षा - 1 )/ जे / 85 दिनांक 2 मार्च, 1985 मे आंशिक परिवर्तन 
के तदत दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया की 
परिषद यह अधिसूचना जारी करती है कि अहमदाबाद में एन्ट्रैन्स 
परीक्षा - - जून 1985 निर्धारित तिथियों को नहीं होगी । 
अहमदाबाद केन्द्र के परीक्षार्थियों के लिए वैकल्पिक प्रबन्ध किए 
जा चुके है । 


(मुहर ) 


सचिव 


फार्म-- " 31 " 


शेड्यूल " मी " के पैराग्राफ 1 ( 1 ) : 12 ( 1 ) तथा 15 : शेड्यूल “ डी " 
के पैराग्राफ 13 ( 1 ) तथा 16 और शेड्यूल " ई " के पैराग्राफ 1 ( 1 ) : 
12 ( 1 ) और 15 देखें ] 


के . कल्याणारमन 

सचिव 
परीक्षा समिति 


- 


- 


- 


t 


- 


- 


- 
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बम्बई- 400 005, दिनांक 1 अप्रैल 1985 

प्राप्त लेखाकार अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा 
नं० 3 - डब्ल्यू० सी० ए० ( 5)/ 9/ 84 - 85- - इस संस्थान 

( क ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
की अधिसूचना नं० 3 - डब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 13/ 82 - 83 

चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने सदस्यता रजिस्टर 
दिनांक 15 - 3 - 83, व नं० 3 - डब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 8/ 83 

में से मृत्यु हो जाने के कारण निम्नलिखित सदस्यों का नाम 
84 दिनांक 31 - 3 - 1984 के सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 

उनके आगे दी गई तिथि से हटा दिया है । 
विनियम 1964 के विनियम 18 के अनुसरण में एतद्द्वारा यह 
सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 17 द्वारा क्र० सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड लेखाकार 

सं० सं० 
संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता से निम्नलिखित सदस्यों का 

____ 1. 1101 श्री के० एस० वी० राव , 24 - 12 - 83 
नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथियों से स्थापित कर दिया 

" राजेश्वरी " फ्लैट नं० बी० -- 7/ 8 , 
2रा मंजिला , प्लाट नं० 2 , 

एम० जी० रोड , राजवाडी , 
क्र० सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
सं० सं० 

बम्बई -400 077 
2. 1768 श्री बी० पी० बोरकर , 

21 -- 09 - 84 
1. 14864 श्री आर० वी० मर्ती , 

18 - 3 - 1985 

नन्दादिप , 1205/ 3/ 5 , 
ए०सी०ए० 

जे० एम० रोड , पुणे- 411 004 
3, कृष्णा अपार्टमेंट , 

3. 6001 श्री आर० वी० पटेल , 

16 - 02 - 84 
चार बंगलोस रोड , 

" वज " 1ला मंजिला , 
अन्धेरी (प ) , 

एच० के० हाऊस के नजदीक , 
बम्बई - 400 058 

आश्रम रोड , 
2. 16981 श्री एन० आई० मेहता , ___ 1 - 4 - 1985 

अहमदाबाद- 380009 
एफ०सी०ए० , 

आर० एल० चोपड़ा , 
नं० 1 , अोरोबिन्दो को० - आप० 

सचिव 
हाऊसिंग सोसायटी लि०, 
तालाव के सामने, 
बी / एच , वस्तरापुर विलेज , 
वस्तरापुर, अहमदाबाद- 380 015 

इंडियन एयरलाइन्स 
3. 30952 श्री एस० एम० मोमाया , 29 - 1 - 1985 

दिनांक 28 मई 1985 
ए०सी०ए० , 
6 , महात्रे निवास , 

___ सं० एच० क्यू० एल०/ 117/ 85 - इंडियन एयरलाइन्स 
गोपी टाकीज के सामने , 

टिकट रद्दकरण और प्रतिदाय विनियम , 1985 
विष्णु नगर , 
डोम्बीवली (प ) 421 202 

1. इंडियन एयरलाइन्स , वायु निगम अधिनियम , 1953 

( 1953 का 27 ) की धारा 45 द्वारा प्रदत्त 
4. 33581 श्री एन० ए० राघवन , 

23 - 2 - 1985 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इसके द्वारा निम्नलिखित 
ए० सी० ए० , 

विनियम बनाता है, अर्थात : -- 
फ्लैट नं0 301, 

( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम “ इंडियन 
बिल्डिंग नं० ए - - 61, 

एयरलाइन्स टिकट रद्दकरण और प्रतिदाय 
आनन्द नगर , 

विनियम ( 1985 ) " है । 
धहीसार ( पूर्व) , 
बम्बई - 400068 

( 2 ) ये विनियम 15 सितम्बर, 1984 से लागू 

होंगे । 
दिनांक 17 मई 1985 

2. रद्दकरण तभी किया जाएगा जब टिकट बुकिंग कार्यालय में 
नं० 3 डब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 8 / 85 - 86 - - चार्टर्ड 

रद्दकरण के लिए वास्तव में पेश किया जाएगा 
प्राप्त लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 16 के 

सिवाय उस दिशा के जिसमें यात्री विमान पर चढ़ने के 
अनुसरण में एतद्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड 

स्टेशन से बाहर रहते हैं , उस दशा में वे अपनी बगि 
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11. किसी भी कारण से रद्द किए गए प्रतीक्षा सूची मे लगे या 

आवेदित टिकटों पर कोई रद्दकरण या सेवा प्रभार नही 
लगेंगे । 


पत्र या तार द्वारा रद्द करा सकते हैं किन्तु टेलाफोन 
द्वारा नहीं । विमान यात्रा आरम्भ के स्थान के बाहर 
बुकिग करने के संबंध में , आवेदन करने वाले स्टेशन 
अभिकर्ता या एयरलाइन्स को विमान यात्रा करने के 
स्टेशन , से की गई पुष्टि रद्दकरण प्रभारों का हिसाब 
लगाने के लिए यात्री की यात्रा की पुष्टि समझो 
जाएगी । 


खुले टिकटों पर रद्दकरण/ मवा प्रभार 20 रुपए ( बीस 
रुपए ) होंगे सिवाय ऐसे वापसी या बहुदेशीय यात्रा 
के खुले टिकट के मामले में जिसमें कम से कम एक 
सैक्टर का उपयोग कर लिया गया हो , उस स्थिति में 
कोई रद्दकरण / सेवा प्रभार लागू नही होंगे । 


3. रद्दकरण प्रभारों का हिसाव लगाने के लिए समय 

एयरलाइन्स के कार्यालय को टिकट , पत्र या तार प्राप्त 
होने का समय होगा । 


13. किसी यात्रा को स्थगित कर-बाद वाली उड़ान स जाना 

उसे रद्द करना समझा जाएगा और उस मामले में 
सामान्य रद्दकरण/ वापसी नियम लागू होगे । 


4. विमान छूटने के नियत समय से 48 घन्टे पहले या 

उससे पहले रद्द किए गए टिकट पर टिकट के मूल्य में से 
20/ - रुपए मेवा प्रभार काट कर वापिस किया जाएगा । 


14. आरक्षण को उससे पहले की किसी उड़ान के लिए 

अंतरण निःशुल्क किया जाएगा । 


5. विमान छूटने के नियत समय से 48 घन्टे से कम किन्तु 

24 घन्टे या उससे पहले रद्द किए गए टिकट पर 
एकल यात्री किराए के टिकट के मूल्य में से 10 प्रतिशत 
राशि , जो कम से कम 20/- रुपए ( बीस रुपए ) होगी , 
काट कर वापिस की जाएगी । 


15. एक विमान यात्रा के वाद दूसरे स्थान से यात्रा के लिए 

दूसरे विमान को न पकड़ पाने पर कोई रद्दकरण प्रभाव 
नही लगाए जायेगे । 


16. यात्रा का पूरा किराया नही दिए जाने तक अग्रक्षण 

निश्चित नही माना जाएगा । 


6. विमान छूटने के नियत समय से 24 घंटे में कम किन्तु 

एक घटे या उसस पहले रद्द किए गए टिकट पर एकल 
यात्री किराए के टिकट के मूल्य मे 25 प्रतिशत राशि , 
जो कम से कम 20/- रुपए ( बीस रुपए ) होगी , काट 
कर वापिस की जाएगी । 


17. रुपए किराए के अन्तर्गत , अंतर्देशीय यात्राओं के लिए 

जारी किए गए सभी टिकटों पर सामान्य रहकरण 
विनियम लागू होंगे । 


7. विमान छूटने के नियत समय के एक घन्टे के अन्दर 
किए गए रद्दकरण के लिए पात्री किराए का कोई 
भाग वापिस नही किया जाएगा । 


18. निम्नलिखित के लिए रद्दकरण सेवा प्रभार लागू नही 

होंगे : -- 
( 1 ) अंतर्राष्ट्रीय या अंतर्देशीय के साथ अन्तर्राष्ट्रीय 

यात्राओं के लिए जारी किए गए टिकटो पर । 
( 2) अंतर्देशीय सैक्टर यात्रा के लिए , “डिस्कवर इंडिया " 

युवा के लिए किरायों , आदि पर डालर किराए में 
जारी किए गए टिकटो पर । 


8. दस्तावेजों को लोटा देने पर ही वापसी को जाएगी और 

खो गए दस्तावेजों के लिए कोई भी ५ वा प्राप्त नहीं 
किया जाएगा । 


i ( 3 ) शिशुओं के लिए जारी किए गए टिकटों पर । 


9. जहां टिकट पर न्यूनतम वा प्रभार लगता है , 20/ 

रुपए ( बीस रुपए ) में कम का यात्री किराया पूरा ही 
रख लिया जाएगा । 


19 . ईधन अधिभार अतिरिक्त ईधन अधिभार पर रद्दकरण / 

_ " नो शो " प्रभार नही लगाए जायेंगे । 


20. इंडियन एयरलाइन्स मूल दस्तावेजों के जारी होने की 

तारीख से केवल दो वर्ष की अवधि के भीतर देय राशि 
वापिस करेगी । 


10. “ नौ शो/ गेट नो शो यात्री किसो वापसी का हकदार 

नही होगा । इस विनियम के लिए , “ नो शो " यात्री 
वह है जो अंतर्देशीय मेवा के मामले में विमान छ्टने 
के नियत समय से 30 मिनट पहले और अंतर्राष्ट्रीय 
सेवाओं के मामले में 45 मिनट पहले हवाई अड्डे 
पर नही पहुंच पाता है । " गेट नो शो " यात्री वह है 
जो किसी विशेष उड़ान के लिए पड़ताल किए जाने के 
बाद विमान छूटने के समय वायुयान में चढ़ नही पाता है । 


21. इन विनियमों से इंडियन एयरलाइन्स द्वारा इस बारे में 

जारी किए गए पहले के सभी नियम और विनियम अधि 
कीमत और रद्द हो जाते है । 


दया नारायण 


सचिव 


PART III - SEC . 41 


THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 8 , 1985 (JYAISTHÅ 18 , 1907 ) 


1261 


INDUSTRIAL DEVELOPMENT BANK OF INDIA 

BOMBAY 
Corrigendum to Notification dated December 26 , 1984 
published at page 30 in Gazette of India Part III — Section 4 
of January 12 , 1935 ( English Version ) . 

( i ) Words " Japanese Yen 10 .25 6 " may be read as 

" Japanese Yen @ 10 .25 % " in column 1 line 12 
and 


( ii ) Word “ Jaipur " appearing in column 1 last line may 
be deemed to have been deletedi. 

I. HARAGOPAL 
Dy . General Manager 


Group II Paper 1-- Management and Organisation Struc 

ture 
Paper 2 — Economic and Management Policies 
[ The existing syllabus under Schedule C _ - Paragraph 4 , 
remains unchanged and hence is not reproduced here ]. 

( 2 ) A candidate for the Management Accountancy Exami 
nation held on or after 31st October , 1985 shall be examined 
in the subjects comprised in following two groups : 
Group 1 Paper 1 - Management Accounting and Decision 

Making 
Paper 2 - Financial Management 
Group II Paper 3 — Economic Environment and General 

Management 
Paper 4 Systems Management 

GROUP I 
Papers 1 & 2 - Objectives and Scope 
Apart from the basic task of recording and analysing mone 
tary transactions ; the accountant today has to use his specialis 
ed skills and training to assist management in planning, con 
trolling and decision making. The main objective of Papers 
1 & 2 is to equip the candidates with technical and analytical 
skills in management of funds and managerial decision -making 
with special emphasis on the practical aspects . 

In managerial decision making and control there can never 
be finality about the choice of a particular course of action 
from the many alternatives available . The candidates must, 
tirerefore , display an understanding of the relative merits of 
each alternatives . 

A candidate should be able to distinguish the relevant issues 
from the irrelevant matters, grasp the implications of the 
various factors in a given situation and marshal his thought 
process logically so as to be able to present information in 
a meaningful manner . This examination does not purport to 
be a test of the computational and arithmetical ability of the 
candidates . If the basic concepts of reporting to management 
are clearly brought out, minor arithmetical inaccuracies can 
be ignored . 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
New Delhi-110 002, the 10th May 1985 

(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 1 -CA (130 ) 82 . - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of section 30 of the Chartered Accountants 
Act, 1949 (XXXVIII of 1949 ) , the Council of the Institute 
of Chartered Accountants of India has made the following 
amendments to the Chartered Accountants Regulations, 1964, 
the same having been previously puolished and approved by 
the Central Government as required under sub -section ( 3 ) 
of the said section . 

In the said Regulations 
I. In Regulation 179 – 
(a ) for the existing heading, the heading “ Post- qualify 

duate training in Management Accountancy ” shall 
(b ) for the words and letters “ Schedule C and D " 

the words and letters " Schedules C , D , and E ” 

shall be substituted . 
II . In Schedule C – 
(a ) for the existing heading, the heading “ Post-Gra 

duate training in Management Accountancy shall 

be substituted ; 
(b ) for paragraph 2 , the following shall be substituted 

namely ; 
2 . Administration 

Notwithstanding anything contained in regulacion 152 , the 
Management Accountancy Course shall be under the charge 
of the Continuing Professional Education Committee appoint 
ed by the Council for the purpose ( referred to in the sche 
dule as the " Committee " ) , whose functions shall include hold 
ing of the examination , admission thereto , appointment and 
selection of examiners, prescription of books for the guide 
ance of candiates, declarations of results and other allied 
matters." 

( c ) in paragraph 3mm 
( i) in sub - paragraph ( 1 ) , the words " has completed the 

one year from the date of passing the Chartered 
Accountants Final Examination and ” shall be comi 

ted ; 
( ii ) for sub -paragraph (2 ) , the following shall be sub 

stituted , namely : 
“ (2 ) A candidate for admission to the examination shall 

pay such fee , not exceeding two hundred rupees for 
each group , as may be fixed by the Council from 
time to time. 

(d ) for paragraph. 4 , the following shall be substitut 
ed , namely : 

“ 4.4 Papers and Syllabus 

( 1 ) A candidate for the Management Accountancy Exami 
nation held before 31st October, 1985 shall be examined in 
the subjects comprised in the following two Groups : 
Group I Paper 1 -- Management Accounting. 

Paper 2 - Management Accounting 


Candidates may note that mere theoretical knowledge by 
itself will not be enough . Practical experience gained during 
the day -to -day assignments must be used while attempting 
these papers . The candidates must display in their answers 
an awareness of the problems faced by practising managers . 

Paper- V, Management Accounting and 

Decision Making 
( a ) Management & Accounting Functions 

Managerial Accounting Managerial Planning and control -- 
Responsibility Accounting — The control process-- - Accounting 
Analysis and special decisions . 
(b ) Profit Planning - - Cost - Volume - Profit Analysis 

Fixed and variable costs -_ The countributory margin - -Break 

even analysis Applications of cost - volume- profit analysis 
-- Variability of fixed cost - Changes in variable cost 
Changes in product - Mix - Increase reduction in sales volume 

Pricing Policies — Analysis for planning and control - As 
sumptions and limitations . 
(c ) Incremental Analysis- Tactical Decisions 

Marginal cost - Differential cost - Relevant cost Incremen 
tal cost — Incremental analysis — Opportunity cost - Past and 
sunk costs - - Product analysis and special decisions -- -Changes 
in sales mix - Adding a new product - Dropping a product 
Pricing decisions - - Economies of Scale - Operating above 
capacity - Make or buy decisions — Temporary plant shutdown 
-- Plant abandonment. 
(d ) Budgetary Control-- Operations 

The Budgetary organisation - Budgetary installation - -Bud 
gets and standard cost - The Budget as part of the overall 
business plan - Sales budget - Sales forecast - Production budget 

- Direct Materuis budget - Direct labour budget - Manufac 
turing overhead budget - Inventory budget- Cost of goods 
sold budget - Selling & Administrative expenses budgets 


1252 


THE, GAZETTE OF INDIA , JUNE 8 , 1985 (JYAISTH4 19 , 1907) 


[PART III - Sec . 4 


Evaluating the proposal - Return on capital. Time adjusted 
methods - Discounted Cash flow - - Internal rate of return 
Excess present value analysis _ Pay - back methods Social 
Cost-benent analysis 
( g ) Internal financing 

Dividend policy - - plough back of earning) - - of X and dep 
luciation considerations Management of luserves -- Inflation 
accountig and its impact 
( h ) Investment Management 
Determining i vestmunt portfolio.- - Risk - - retuin relationship 

lini ing of purchas . s - - Inilysis of movements of share 
malku prich Dow Jones Theory - Formula Plany-- - Sensiti 
vity ut market prices to EPS -- Selection of securities 


Master budget — Fixed and flexible budgets - Development of 
flexible budget - Cost behaviour studie s — Preparation of flexi 
ble budgets - Fixed and variable costs Materials & labour 
Departmental ile xible budgets -- Primary allocation of costs 
Secondary allocation of service departinents cost - Departmen 
tal overhead recovery lates - Contiol of costs of service de 
partments 7t10bise Budgeting 
( e ) Cont Contio Through Variance Analy is 

Vallance analysis - - Analysis for cost control - Volume Vali 
ances -- Limitations of flexible budgets - standard cost systems 
- Setting standai ds - --Material standards - Material Price & 
quantity variance - l aboui , Ite standards- - Labour time o 
efficiency standards- -Libou rate & efficiency Valances 
Overhead standards - Normal capacity and standard product 
cost - Vallance analysis of overheids- - Volume Vliance and 
Iesponsibility 
(f ) Performance Reporting 

Types of Reports - Reporting Periods- - Level of Reporting 
- Reporting to top management- Reports for shop flooi 
supervisors and procluctiсn managers - Principle of execption 

- Reports in physical units -- Limitations of performance re 
porting and cost controlability 
( g ) Munagiment Control Systems 

Strategic planning and operational conţiois -- Responsibility 
accounting. - Decentralised divisional control - Transicr pucts 

- Residual income and ROL as tools of control.- Centralised 
control and budgetu y systeins - Evaluation of performance - - 
Performance Budgeting - - Control of enterprises in centrally 
planned economies 
( h ) Decision Model, 

Analysis of piobability and uncertsinty - Elements of ope 
rations research in decision making - - I inear programming and 
simulation - Monte -- - Carlo technique — Cost optimsation in 
inventorius — Production schedules ard marketing plans 
Computers and decision making 

Paper 2 - Financial Management 
( d ) fortcusting & Planning 

Cush forecasts - Projected piofit and loss vuunt and 
balanc. shcet -- Fund flow furccasts 
( b ) Analysis and interpre tanion of published taiem nts 

Inter firmſinf a film comparisons through ratio « nalysis --- 
Fund How analysis - - Trend analysis -- EPS - -Capital gearing 
Trading on equity - Oveitrading - Over and under apitalisa 
tion and their impact on share market piices 

Analysis of financial health - - Financial sickness, its symp 
toms and prediction 
(c ) Capitul Su uctiling and Raising long Term Funds 

Issue & timing of I quity share capital, Preference Share 
Capital and Debentures - Adjustments of rights between new 
shareholders and old share -holder - Issue of bonus shaics and 
issues of shaje at pi«miurn - Under witing arrangements and 
managing new issus- Listing of shares on the stock ex 
changes — Issue of iight shares - Raising long- term loans- - 
Requirements of financial institutions- - Impact of financial 
institutions on financial policy of undertakings --- Conversion of 
loans into equity 
( d ) Working Capital 

The concept of working capital - Estimating and analysing 
working capital requirements - Sources for financing short 
term requirements Internal financing Vs external financing -- 
Credit poncies & collection ystems- Inventory contiol - Cash 
management 


Group 11 
Puper 3 - Economic Livonme i and Generul Management 
Objectives and Scope 

A business under taking necessarily functions within the 
overhull Sou10 cronomic environment of the country A 
managemene accountant must therefore be able to perceive 
and identify important trends in the economic environment 
so as to be able to judge its impact on the busine ,s under 
taking. This paper attempts to develop an awareness to 
such trends 

The emphasis is not so much on the bookish knowledge 
ds on the capacity of the candidate to understand the implica 
tions of given business situations, analyse the problems in 
volved from an overall view and present alternatives . In view 
of this, the ques ion paper shall have short case problems as 
well as tneory tyre questions 

Impaut or economic environment and govejnment policies 
& legulations on management policies with special icieienice 
to 

Plainuu industrial growth , objectives , targets and achieve 
ments 

Economic poncy of the government regarding industial 
developint ni- Licencing and the working of the Industrial 
Develupmunt and Regulations Act 

Location of Industries, Strategy for diversification of indus 
tries 

Industrial relations, role of trade unions, wage boards, 
Labvui disputes , joint councils , labour participation in manage . 
ment 

Price contials , impacı on industrial, glowth role of tariff 
commission 

Impact of MRIP Act on industrial development 
Expoit promotion , policy of foltign ti ide 

Impact of company legislation on business, itgulation of 
foreign business enterprises 

Monetary policy , union budget , capital market conditions, 
ta xation and fiscal policies 

Role of public sector enterprises , trends in management of 
public sector enterprises 

Inflation and its impact on business 


( e ) Capital Budget 

Long range planning -- Rish and uncertainty - Impact of 
taxation — Capital expenditure budgeting procedures - Piepard 
tion of capital expediture budgets - Departmental allocations 
- Machinery foi appraisal of request - reporting on spending 
and progress - Process of capital expenditure ontrol - Periodi 
cal statements for control PE RT & CPM 


Paper 4 - Systems Management 
Objectives and Scope 

The management accountant is very closely associated with 
Systems Analysis and Data Processing The main objective 
of this paper is to equip the candidates with the necessary 
skills in this arede 
( d ) Systems Definition Types and characteristics - - 

Systems Approach , Benefits and Limliations- ſotal 
Systems, Synthesis of sub -systems « nd Interface 

Systems development & Implementation 
( b ) MIS Structure , physical functional three tiei 

planning and control, synthesise - -- structure - O gani 
sation ard Management relevant to Information Sys 
tems- - Information Systems support for forecasting 
planning control and decision making - - Dertlopmunt 
of accounting and operating systems 


( f) Appraisal of Crinital Expı ndut e Proposals 

Thu ulterion of profitabil ty in evaluating capital expendt 
ture proposals -- Reducing a proposal to quantitative form 
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( c ) Information System for Functional Areas : Informa 

mation system for Operations and Production 
Management Information System for Project 
Financial Information system - Purchasing Informa 
tion System - Personnel Information system - Mar 

keting Information System . 
( d ) Data Processing : Computer Hardwaie and Soft 

ware - Data Base Concepts and Management Systems 
— Batch Processing-- -On line and Realtime Systems 
Applications in various functional areas , viz ., sales, 
production , etc . Micro processing and mini compu 

ters. 
( e ) Systems Analysis : Theory of Systems Analysis , 

Gross Systems Design and feasibility studies — System 
Plans- Systems Analysis and Design ; Techniques & 
Tools - Design of forms-- Documentation and 
Guidelines for a sound system design - Systems 
Manual- System Implementation and Periodic Eva 

luation - -- Standardised Systems Analysis . 
( f) Work Study : Techniques of work study and mea 

surement Organisation and methods study . 
4A . Requirements for passing the Management Accountancy 

Examination 
( 1 ) A candidate for the Management Accountancy exami 
nation shall ordinarily be declared to have passed the exami 
nation if he passes in both the Groups simultancously or in 
one Group at one examination and in the remaining Group 
at any subsequent examination , securing at one sitting, a 
minimum of 40 % marks in each paper of the Group and a 
minimum of 50 % of the total marks of both the papers of 
that Group : 

Provided that the Committee may , at its discretion , reduce 
the minimum pass marks upto three marks in one or more 
papers and upto five marks in the aggregate . 

( 2 ) The Committee may, at its discretion , adopt the system 
of 7 point scale of grading [O (outstanding ) , A , B , C , D , E 
E & F ( very poor ) ] for evaluation of the candidates in the 
examination and in that even notwithstanding anything con 
tained in sub - paragraph ( 1 ) , the minimum grade required for 
passing in a Group shall be a C grade point in each paper of 
the Group and a B grade point aveiage for all the papers 
of that Group . The grade point average shall be calculated 
on the following basis : 
0 = 6 , A = 5 , B = 4 , C - 3 , D = 2 , E41, F - O (Zero ) Provid 
ed further that where a grade point average results in a de 
cimal point, the fraction equivalent to . 5 or above may be 
treated as 1 . 

( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub - paragraph 
( 1 ) , a candidate who has passed in Group I of the Manage 
ment Accountancy Examination under sub paragraph ( 1 ) of 
raragraph 4 held before 31st October , 1985 shall be exempted 
from appearing in Group I of the Management Accountancy 
examination under sub - paragraph ( 2 ) of paragraph 4 held on 
or after 31st October , 1985 and shall be declared to have 
passed the examination if he secures a minimum of 40 % 
marks in each paper of the remaining Group II and a mini 
mum of 50 % of the total marks in all the papers of that 
Group . A candidate who has passed in Group II of the 
Management Accountancy examination under sub - paragraph 
( 1 ) of paragraph 4 held before 31st October , 1985 shall be 
exempted from appearing in Paper 3 — Economic Environ 
ment and General Management of the Management Accoun 
tancy examination under sub -paragraph ( 2 ) of paragraph 4 
held on or after 31st October , 1985 and shall be declared to 
have passed the exmaination if he secures a minimum of 40 % 
marks in Paper 4 - Systems Management _ and a minimum of 
40 % marks in each paper of the remaining Group I and a 
minimum of 50 % of total marks in all papers of that Group . 
(e ) In paragraph 13 — 

(i ) for the word " thesis” , wherever it occurs , the word 

" dissertation " shall be substituted ; 
( ii) in sub - paragraph ( 3 ) , the words " and stating whether 

the work is based on the discovery of new facts by 
the candidate or of new relations of facts observed 
by others and how the work tends to the general 

advancement of knowledge" shall be omitted ; 
( f) in paragraph 15, for the word " thesis ” , the word " dis 
sertation ” , shall be substituted . 


III. In Schedule D 

(a ) for the existing heading, the heading “ Post-Graduate 
training in Corporate Management" shall be substituted ; 

(b ) For paragraphs 1, 2 and 3, the following shall be 
substituted , namely : 
1. Corporate Management Course 

The Corporate Management Course shall include a course 
of theoretical knowledge and training and a certificate in 
the appropriate form shall be granted to those who qualify 
for the same, as hereinafter provided and they shall be entitl 
ed to use the letters D . C . M . ( ICA ) after their names . 
2 . Administration 

Notwithstanding anything contained in regulation 152 , the 
Corporate Management Course shall be under the charge 
of the Continuing Professional Education Committee ap 
pointed by the Council for the purpose ( referred to in this 
Schedule as the “ Committee " ) , whose functions shall include 
holding of the examination , admission thereto , appointment 
and selection of examiners, prescription of books for the 
gudance of candidates , declaration of results and other 
allied matters . 
3 . Admission to the Examination 

( 1 ) No candidate shall be admitted to the Corporate 
Management Course Examination unless he is a member at 
the time of appearing at the Corporate Management Course 
examination 

( 2 ) A candidate for admission to the examination shall 
pay such fee , not exceeding two hundred rupees for each 
group or each part as may be fixed by the Council from 
time to time." 

(c ) for paragraph 4 , the following shall be substituted , 
namely : 
4 . Papers and Syllabus 

( 1 ) A candidate for the Corporate Management Examina 
tion held before 31st October , 1985 shall be examined in 
the subject comprised in the following two parts : 
PART I 
Paper 1 - The Human Factor in Management 100 Marks 
Paper 2 - Production & Productivity 100 Marks 

Management 
Paper 3 - Marketing Management 

100 Marks 
Paper 4 - Financial Management 

100 Marks 
Paper 5 - Tax Management 

100 Marks 


500 Marks 


100 Marks 
100 Marks 


PART II 
Paper 1 - Organisation & Management 

Development 
Paper 2 - - Management Control 
Paper 3 -Managment planning : 

Section I - Theory of planning 
Section 1 [ - Practice of planning 
Section III - Management Planning 

for Public Enterprises 
Papar 4 -Management Audit : 

Case Study Project 


100 Marks 
100 Marks 


100 marks 


100 marks 


500 marks 


The syllabi of Parts I and II of Paragraph 4 of Schedule 
" D " remain unchanged and hence are not reproduced here. ] 

( 2 ) A candidate for the Corporate Management examina 
tion held on or after 31st October , 1985 shall be examined 
in the subjects comprised in the following two groups : 
Group I Paper 1 - - Organisation Behaviour and Planning 

Paper 2 - Management Control and Management 

Audit 
Group II Paper 3 — Production and Productivity Manage 

ment 
Paper 4 – Marketing Management 
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significance in the management of the large business under 
takings of the day . This paper seeks to highlight the techni 
ques of management control and management audit. 


A , Management Control 


a Concept of Control 

Contiol process --- Strategic planning and operational con 
trols -- Problems of measurement - - Feed -back and oscillation 
Cost of control. 


Group 1 
Paper 1 - Organisationel Bol10 ll & Planning Objectives 

and Scope 
An objective of this paper is to provide the candidate an 
insight into certain concepts of behavioural sciences which 
are crucial to the various processes of management. Another 
objective is to make the candidates aware of the nuances of 
the corporate planning process . 
( a ) Human Factor in Managemeni : Importance 

The basic concepts of human behaviour in work situa 
tions - --Motivation , Morale and Productivity - Behaviour of 
individuals and grouss-- Formal and Informal group - Ana 
tomy of leadership - Socio Psychological dimensions of su 
pervision (leadership ) -- Styles of leadership and their impact 
on employee morale and productivity - Participative manage 
ment - Management of change - Group dynamice , 
(b ) Organisational Analvsis 

Organisation process , Activity analvis - - Authority struc 
ture — Spin of supervision . 
(c ) Management of Labour Relations in India 

Unions & collective bargaining Consultative manage 
ment - Fmployee participation in Management. 
( d ) Process of Planning 

Corporate planning Fvaluation of alternativcs - Feed 
back - Setting objectives - - Characteristics of meaningful 
objectives . The imprtance of growth - Selecting the growth 
target _ Strengths and Weaknesses of companies in relation 
to planning Strategic environmental appraisal - Gathering 
and Synthesizing information - - Methods of forecasting - Mea 
suring the dispersion of forecasting errors 

Development of planning perspective -- Long range and 
short range planning - Diversification strategy - Synorgy 
Developing long range plan - - Programme budgeting - Re 
search budgeting - Period budgeting----Management by objec 
tives. 

( e ) Work - study -- -Work Measurement _ Organisation and 
methods study . 

( f ) The planning environment 


(b ) Responsibility accounting 

Responsibility centre -- cost centre , profit centre , investment 
centre . 
(c ) ROI system of divisional Control : 

Tronsfer practicing , Residen ‘ inl income. 
(d ) Budgetary Control System 
(e ) Standard Costing as a tool of control 
(f ) Management by objectives 
( g ) Behavioural problems in the control process 
( h ) Internal ControlsFormulation of internal control sch 

ете . 


( 1) Problems of communication and control in public sector 

units in India . 
Co- ordination and Internal control - Financial and Cost 
Control - Bridgetting, Accounting and audit , Delegation and 
accountability - Authority and responsibility - Measurement 
of results Ministerial and Parliamentary Control . 
Section B 
B . Management Audit 
( a ) Concept of management audit - - Its need and scope 

Importance - - Operations audit. 
(b ) Organising management audit function Need for 

inter - disciplinary approach . 
( c ) Management audit questionnaires - Other techniques 

of management audit. 
( d ) Review of various processes of management - Ap 

praisal of objectives , planning, organisation , control 

and systerns /procedures. 
( e ) Review of functional areas - - Purchase management 

Inventory management- Production management 
Sales management.- -Personnel management- Ac 

counting and Finance . 
(f) Management audit reports. 


PAPER 


Group II 
3 – PRODUCTION AND PRODUCTIVITY 

OBJECTIVES AND SCOPE 


The socio -economic factors influencing managerial plan 
ning. 
( g ) Problem areas involving perspective planning 
1. Promotion of new business : Flotation of a subsidiary 

company, fleating a new venture under foreign col 

laboration . 
2 Location : Analysis of problems involving location 

of production units , marketing , service distribution 

unit, procurement centres , maintenance centres etc . 
3 . Expansion through diversification : Vertical and 

horizental expansion , expansion and decentralisa 
tion - - Fxpansion through collaboration Expansion 
and Management succession - Expansion through 
merger and amalgamation - Legal previsions govern 

ing amalgamation -Exrapsion nd public policy . 
4 . Stagnation and obsolescence : Pioblems of marketing 

myopia - Problems of managerial obsolescence , pro 
duct technology usage obsolescence - - Problems of 

financial myopia . 
5 . Consolidation : Stream -lining of operations of pro 

duct line , control and information systems. 
6 . Rehabilitation : Averting imminent failure - Re 

habilitation through merger- - Rehabilitating a com 
piny that has failed Rehabilitation through govern 

mert intervention . 
7 . Special problems of management planning in public 

sector enterprises. 


The main objective of this paper is to make the candidates 
familiar with the basic production processes and to make 
them appreciate the dimensions of production function as an 
integral part of the total Corporate Management process . 
Since this is only an appreciation course , the candidates 
should not be tested in the procedural or technical details . 

Production process and organisation for production 
Production operations : Materials procurement and control, 
Product mix , Quality control, Materials handling, Layout, 
Scheduling, Assembling etc - Application of Operations Re 
search Techniques like Linear Programming, PERT, Queue 
ing Theory , Simulation Technological obsolescence 

Productivity techniques : Input-Output analysis - Measure 
ment of labour and capital productivity - - Cost -- henefit ana 
lysis – Learning curves — Value analysis - Method analysis ; 
motion study techniques - Work measurement techniques 


Paper 2 - -Management Control and Management Audit 

ohjectives Mid Scope 
With the growth in size and complexities — the process of 
control and performance evaluation has acquired a special 


PAPER 4 - MARKETING MANAGEMENT 
Scope : to make the candidates familiar with the basic 
marketing processes and to make them appreciate the dimen 
sions of marketing decisions and how marketing forms an 
integral part of the total corporate management process , 
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paper of the Group and a minimum of - 50 % marks of the 
total marks of all the papers in that Group : 

Provided that the Committee may, at its discretion, reduce 
the minimum pass marks upto three marks in one or more 
papers and upto five marks in the aggregate . 


Marketing decisions rather than procedural details of selling 
and distribution should be emphasised . 

( a ) The marketing process in terms of product, custo 
mers , channels, prices , promotion , and distribution market 
ing mix . 
(b ) Marketing Decisions 

(i ) relating to product, Product line policy , product deve 
lopment, product quality, brand , product obsolescence 

( ii ) relating to pricing : Different strategies of pricing in 
the context of the Indian environment 

( iii ) relating to distribution channels, General Vs. Ex 
clusive distiibution , national Vs . regional distribution , direct 
selling vs. Intermediates 

(iv ) Relating to customer developments, Institutional, 
rural, industrial etc . Customer stratification 

( v ) relating to logistics of distribution 
( vi) relating to strategy of promotion 

(c ) Marketing Audit Developing Marketing objectives 
and relating them to over all objecteises of the company. 

(d ) The marketing objective of public sector enterprises. 
Considerations involving pric " Jifferential and uiscrimina 
tjon . Production development in public sector units . 

( e ) Special consideration governing distribution : System 
of controls and quotas - Channels of distribution ; Co - opera 
tive sector Government Agencies Public Sector and export 
marketing - considerations governing marketing consumer . 
products , 

( f) Advertising and Public Sector products and services. 
Marketing function vis -a - vis production function in public 
sector - - the cost-benefit analysis of marketing function in 
public sector, Evaluation of Corporate Image of public 
sector products and services . 
4A . Requirements for passing thf. Corporate Management 

Examination . 
( 1 ) (i) Prior to 31st October, 1985 the Corporate Mana 
gement Course shall consist of three parts . Parts I and II 
shall deal with written examinations in prescribed subjects as 
specified - in paragrapb 4 ( 1 ) and Part III with the submission 
of dissertation on any one of the arzas specified by the 
Committee . 

( ii ) A candidate for the Corporate Management Exami 
ation under sub - paragraph ( 1 ) ( i) above shall ordinarily be 
declared to have passed in the written examinations urda 
Part I and II if he secures a minimum of 40 % marks in 
each paper and a minimum of 50 % of the total marks of 
all the papers of that part : 


(3 ) The Committee may , at its discretion adopt the 
system of 7 point scale of grading Co ( outstanding ), A , B , C , 
D , E , & F ( very poor ) ] for evaluation of the candidates in 
the examination and in that event, notwithstanding anything 
contained in sub - paragraphs ( 1 ) and ( 2 ) , the minimum grade 
required for passing in a Group shall hoof gl . de point in 
each paper of the Group and B Grasle pont aindayu 101 !! 
the papers of that Group . The grade point average shall be 
calculated on the following basis : 0 – 6 , A 5 , B4, C . - - 3 , 
DS2, E = 1 , F = 0 ( zero ) . Provided furcher that where a 
grade point average results in a decimal point the fraction 
equivalent to . 3 or above may be treated as 1 . 

(4 ) Notwithstanding anything contained in sub -paragraphs . 
( 1 ) and ( 2 ), a candidate who has passed in Pait I of the Cor 
porate Management exami ia ion urder sub - paragraph ( 1 ) of 
paragraph 4 held before 31st October, 1985 shall be exempted 
from appearing in Gloud II of the Corporate Management 
Examination under slik -polarürh (2 ) > Paragraph 4 held on 
or after 31st October, 1906 ? ! le declared to have 
passed the examination is to reci â minimum of 40 % 
marks in each paper of the impunt group and a minimum 
of 50 % of the total marks in all the paners of that Groun 
Similarly , a candidate wh boga pac nd in Part II of the Corn 
porate Mannement examir n rolar on- paragraph ( of 
papagrarh 4 held before 31st Octohay 1985 shall be exem 
ted from appearing in Grcun I of the . Corporate Manage 
ment examinntion under sub - naragraph (2 ) of Paragraph 4 . 
heldion or after 31st Octobet . 1983 . nrd shall be declared : 
to have passed the examination if he recurss a minimum of , 
40 % marks in each paner of the remaning groun and a 
minimum of 50 % of the total marks in all the papers of that 
Giớp 

( 5 ) A candidate who has passed the Part I examination 
under Paragraph 4 ( 1 ) above shall be permitted to proceed 
to Part II of the Corirse under paragraph 4 ( 1) only after he 
has submitted the Case Study Project 

( d ) In naragraph 8 , the following shall be inreted at the 
end , namaly : - - 
(3 ) A candidate passing the written examinat ons shall be 

granted a certificate in the appropriate Form - 
( 4 ) ( i ) Information as to whether a candidate s answers 

in any particular paper or papers of examination 
have been examined and marked shall be supplied 
to the candidate on his submitting within a month 
of the declaration of the result of the said exami 
nation an application accompanied by a fee of 

thirty rupees for all or any of the papers. 
(ii) The fee shall be only for verifying whether the 

candidate s answers in any particular paper or 
papers have been examined and marked , and not 

for the re - examination of the answers . 
( iii) The marks obtained by a cardidate in individual 

questions or in sections of a paper shall not te 

supplied. 
(iv ) If as a result of such verification , it is discovered 

that there has been either an cmission to examine 
or mark any answer or answers or there has been 
a mistake in the totalling of the marks , the fee 
for verification shall he refunded in full to the 

candidate 
(e ) in sub - paragraph ( 1 ) of Paragraph 12 . for the words 
, and figures " under Part III of this Course " , the words , 

figures letter and brackets " under sub - paragraph ( ii ) 

of paragraph 4 - A " shall be substituted ; 
(f ) after paragraph 12, the following shall be inserted , 

namely : 


Provided that the Committee may , at its discretion , reduce 
the minimum pass marks upto three marks in one or more 
papers and upto five marks in the aggregate . 

(ii) . A candidate who has passed the Part II examination 
sub - paragraph (i) (ii) above shall submit a dissertation under 
Part III as below ; 

(Part III of existing Paragraph 4 of Schedule “ D ” remains 
unchanged and hence is not reproduced here. ] 

( iv ) A candidate seeking admission to Parts I and II 
under sub - paragranh ( 1 ) (i) above shall apply for registration 
at least six months before the commencement of the respec 
tive examinations 

( v ) A candidate who has passed the Part I examinatior 
under sub - paragraph ( 1 ) (ii) above shall be permitted to 
proceed to Part II of the course only after he has submitted 
the case study-project 
2 (1) On or after 31st October, 1985 the Corporate Manage 
ment Course shall consist of two parts, Part į consisting of 
theoretical examination in prescribed subjects as specified in 
paragraph 4 ( 2 ) and Part Il consisting of practical training 
and submissio i of dissertation , 

. 
(ii) A candidare for th : Corporate Management Exami 
nation ir ler suna - palaih 2 (i) above shall ordinarily be 
declared to or piszexi the examination if he passes in both 
the groups simillianco nly or in one group at one esaminations 
and in the remaining croups at any subseqill !!! evininiation . 
sccuring at one sitting a minimum of 40 % marks in each 
3 . 99G1185 


he case so Part II b (1 ) (i ) pa 


13 . Practical training ( Corporate Management Course -Part 

II ) 
( 1 ) On or after 31st October , 1985, a candidate shall under 
go practical training for a period of two years in the organi. 
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(2 ) The members of the advisory board shall be eligible for 
travelling allowance and daily allowance according to the rates 
that may be approved by the Council. 
IV . After Scheduled D the following Schedule shall be in 

serted to take effect from 31st October , 1985 . 


sations that may be recommended by the Commtitee in this 
behalf and who satisfies the conditions hereinatfer mentioned , 
shall be granted a certificate in the appropriate Form : 

( 2 ) The Committee may prepare a list of organisations, 
service in which may be recognised towards practical train 
ing referred to hereinbefore . 

(3 ) A candidate desiring to qualify himself for the grant 
of a certificate referred to in sub -paragraph ( 1 ) shall make 
an application , at least two years in advance giving notice 
of his intention to qualify for the same. 

( 4 ) The application shall be accompanied by a registration 
fee of one hundred rupees which shall not be refunded except 
where the application is not accepted for any reason . 


SCHEDULE E 
POST GRADUATE TRAINING IN TAX MANAGEMENT 
1. Tax Management Course 

( 1) The Tax Management Course shall include , a course 
of theoretical training ( Part I) and practical training ( Part 
II ) and separate certificates in the appropriate Form for the 
two parts shall be granted to those who qualify for the same, 
as hereinafter provided . 

(2 ) A candidate who has qualified in Parts I and II , shall 
be awarded a certificate in the appropriate Form and be en 
titled to use the letters D . T .M . ( ICA ) after his name. 


14 . Dissertation 

(1 ) A candidate , after undergoing the practical training for 
a period of 2 years as may be directed by the Committee , 
shall submit a dissertation on a subject to be approved by the 
Committee , within a period of nine months, from the date 
of completion of the training : 

Provided that the Committee in appropriate cases, may 
extend the time for submission of the dissertation for a period 
not exceeding three months. 

( 2 ) The dissertation shall be submitted with a fee of one 
hundred and fifty rupees which shall not be refundable . 

( 3 ) The candidate shall suomit in English three type-written 
or printed copies of the dissertation embodying the result of 
his training and research . 

(4 ) The candidate shall further submit a statement indi 
cating the sources from which his information has been 
derived and the extent to which he has based his work on 
the work of others and shall indicate which portion or portions 
of his work he claims as original. 

(5 ) The Committee shall forward the dissertation to the 
referees appointed by it for their advice whether the disser 
tation is of a sufficiently high degree of inerit as to deserve 
approval or whether it may be modified and if so , in what 
manner , or whether it may be rejected . 

(6 ) If a candidate fails to submit the dissertation within the 
period as prescribed in sub - paragraph ( 1) above or such extend 
ed period as the Committee may grant under the proviso to 
the said sub - paragraph ( 1 ) , his registration for practical 
training shall stand cancelled : 

Provided that the Committee may renew the registration at 
its discretion , on receipt of an application from the candidate 
together with a fee of one hundred rupees , which shall not be 
refunded except where the application is not entertained and 
on such renewal the period of training already undergone by 
the candidate shall be counted towards practical training as 
referred to in paragraph 13 ( 1 ) of this schedule . 


2 . Administration 

Notwithstanding anything contained in regulation 152 the 
Tax Management Course shall be under the charge of the 
Continuing Professional Education Committee appointed by 
the Council for the purpose ( referred to in this Schedule as 
the " Committee ) whose functions shall include holding of 
the examination , admission thereto , appointment and selection 
of examiners, prescription of books for the guidance of 
candidates, declaration of results and other allied matters . 
3 Admission to the examination ( Tax Management Comme 

Part I 

( 1 ) No candidate shall be admitted to the Tax Manage 
ment Examination unless he is a member at the time of 
appearing at the Tax Management Examination (Part 1). 

(2 ) A candidate for admission to the examination shall 
pay such fee not exceeding two hundred rupees for each 
group , as may be fixed by the Council from time to ticie . 


4 . Papers and Syllabus 


A candidate for the Tax Management Examination shall be 
examined in the subjects comprised in the following two 
Groups : 
Group 1 : Paper 1 - Theory and Practice of Taxation 

Paper 2 - Direct Taxes ( 1) 


Group II : Paper 3 — Direct Taxes ( 2 ) 

Paper 4 — - Indirect Taxes. 
Broad Objectives : 

( 1 ) Consistent with the overriding objective of Post-Gradu 
Courses , the Tax Management Course is designed to provide 
a visible means of having acquired specialized knowledge in 
all aspects of the theory and practice of taxation . 

( 2 ) As far as possible the emphasis will be on a problem 
solving approach to assist management decision making, and 
planning, organising and managing the practice of taxation , 


15 . Interview 

The candidate shall be required to appear before an inter 
view board that may be appointed by the Committee in this 
behalf. 


16 . Grant of Certificate 

A candidate who has completed the practical training , 
whose dissertation has been accepted , and who has been 
successful at the interview , shall be eligible for a Certificate 
in the appropriate Form . 


17 . Record of training . 

A complete record showing the details of training under 
gone by the candidate shall be maintained by him and a copy 
thereof shall be submitted to the Committee from time to 


GROUP I 
Paper 1 - Theory and Practice of Taxation 

Section I 
Historical perspective - Evolution and growth of taxation 
systems under classical, neo - classical and molern schools 
General framework of the tax system in India - Consti 
tutional framework - Fiscal and economic policy in India - 
Planning in India and the inter-relationship of the tax struc 
ture and policies therewith - Inter - relationship of taxation 
with financial planning and management decision making . 
VAT. Comparative study of major tax systems in the world . 


time. 


Section II 


18 . Advisory Board 

( 1 ) The Committee may appoint an advisory board consist 
ing of not more than five persons to advise the Committee on 
the syllabus , examinations, practical training , research and any 
other matter relating to Corporate Management, as might be 
referred to it. 


Organising and managing tax practice (covering public 
practice as well as the duties of senior tax Manager ) 
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(2 ) The dates and places of the examination and other 
particulars shall be notified in the Gazette of India , 

( 3 ) The first examination under this Schedule will be held 
on such dates as may be decided by the Council . 


7 . Application for Admission to examination 

An application for admission to the examination shall be 
made in the approved form a copy of which may be obtained 
from the Secretary and together with the prescribed fee shall 
be sent so as to reach the Council in acordance with the 
directions given by it . 


8 . Refund of fee 

(1 ) The fee paid by a candidate who has been admitted to 
an examination shall not except as otherwise provided in sub 
paragraph ( 2 ), be refunded. 

(2 ) Where a candidate applies to the Council for the 
transfer of fee to the next examination on the ground that 
he was prevented from attending the examination on account 
of circumstances beyond his control, the Council may permit 
the fee paid by such candidate to be appropriated towards the 
fee payable only for the next following examination : 

Provided that no such application received after the expiry 
of fifteen days of the last date of the examination shall be 
considered 


9 . Declaration of result 

(1) A list of successful candidates shall be published in the 
Gazette of India . 


( 2 ) A candidate passing the examination (Part I). shall be 
granted a certificate in the appropriate Form . 


( 3 ) All the candidates shall be informed 
obtained in each paper . 


of the marks 


Behaviourial aspects of the job of a tax practitioner and 
tax manager . 

Ethical requirements and tax practice . 
Paper 2 - Direct Taxes - ( 1) 

The paper would cover all Laws dealing with taxation of 
income (such as the Income Tax Act and the Companies 
( Profits ) Surtax Act and any other Law providing for taxation 
of income as may be in force from time to time). 
N . B . Candidates are expected to demonstrate : 

(i) Expert knowledge in the aforesaid area ; 
( ii ) an analytical approach to apply the expert knowledge 

to specific problem areas in a variety of situations; 
(iii) a thorough knowledge of the relevant statutes , case 

law and published administrative circulars ; and 
( iv ) a sound knowledge covering areas of tax planning . 
Paper 3 -Direct Taxes - ( 2 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Section 1 
This section will cover special aspects of Direct Taxation 
related to foreign collaborations and Double Taxation 
avoidance / relief provisions. 

Section II 
This section will cover the direct tax laws other than those 
on income (such as Wealth Tax, Gift Tax and Estate Duty 
Act as may be in force from time to time. 
N . B . Candidates are expected to demonstrate : 

(i) Expert knowledge in the aforesaid area ; 
(ii) An analytical approach to apply the expert Knowledge 

to specific problem areas in a variety of situations; 
( iii ) a thorough knowledge of the relevant statutes , case 

law and administrative circulars; and 
( iv ) a sound knowledge covering areas of tax planning. 
Paper 4 - Indirect Taxes. 

. . . . 
This paper would cover all Cential Laws dealing with 
indirect Taxation ( such as Customs, Excise Duty and Sales 
Tax and any other law providing for indirect taxation as 
may be in force from time to time.) 
N .B . Candidates are expected to demonstrate : 

(i) Good working knowledge in the aforesail arca ; and 
( ii ) a thorough knowledge of the relevant statutes and 

case laws. 
5. Requirements for passing the Tax Management Examination . 

( 1 ) A candidate for Tax Management examination 
shall ordinarily be declared to have passed the examination 
if he passes in both the Groups simultaneously or in one 
Group at one examination and in the remaining Group at any 
subsequent examination , securing at one sitting , a minimum 
of 40 % marks in each paper of the Group and a minimum 
of 50 % of the total marks of both the papeis of the Group 

Provided that the Committee may, at its discretion , reduce 
the minimum pass marks upto three marks in one or more 
papers and upto five marks in the aggregate . 
,( 2 ) The Committee may at its discretion , adopt the system 
of 7 point scale of grading (0 ( outstanding ), A , B , C , D , E , & 
F (very poor ) ] for evaluation of the candidates in the exami 
nation and in that event notwithstanding anything contained 
in sub -paragraph ( 1 ), the minimum giade required for passing 
in a Group shall be a C grade point average for all the 
papers of that Group. The grade point average shall be 
calculated on the following basis 0 – 6 , A 5 , B - 4 , C & 3 , 
D = 2 , E = 1 , F = 0 ( zero ) . Provided further that where a 
grade point average results in a decimal point, the fraction 
equivalent to . 5 or above may be treated as 1 . 
6 . Conduct of examinations 

( 1 ) The examination may be conducted at such intervals, 
in such manner and at such time and places, as the Council 
may direct. 


( 4 ) (i ) Information as to whether a candidate s answers 
in any particular paper or papers of examination (Part I) 
have been examined and marked shall be supplied to the 
candidate on bis submitting within a month of the declaration 
of the result of the said examination , an application accom 
panied by a fee of thirty rupees for all or any of the papers. 

( ii ) The fee shall be only for verifying whether the candi 
date s answers in any particular paper or papers have been 
examined and marked , and not for the re -examination of the 
answers . 

(ii) The marks obtained by a candidate in individual 
questions or in sections of a paper shall not be supplied . 

( iv ) If as a result of such verification , it is discovered that 
there has been either an omission to examine or mail any 
answer or answers or there has been a mistake in the totalling 
of the marks, the fee for verification shall be refunded in 
full to the candidate . 


10 , Action against candidates resorting to unfair means 

If it is reported to the Committee that a candidate has 
resorted to or has attempted to resort to unfait means for the 
purpose of passing the examination , the Committee shall hold 
an enquiry and submit a report to the Council which mav , 
after any further investigation as it may consider necessary , 
take such disciplinary action against the candidate as it 
thinks fit : 

Provided that an opportunity shall be given to the candivate 
of being heard before an order adverse to him is passed . 


11. Examiners 

The Committee may make such arrangements and may 
appoint such examiners to set question papers and value 
answer books as it may deem fit. 


12 . Amendment of result 

In any case where it is found that the result of an examina 
tion has been affected by error , malpractice , fraud , improper 
conduct or other matter , of whatever nature , the Committee 
hereinbefore mentioned shall have the power to amend such 
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result in such manner as shall be in accord with the true 
position and to make such declaration as the Committee shall 
consider necessary in that behalf . 
13 . Practical training ( Tax Management Course - Part II) 

( 1 ) A member , who has had practical training for a period 
cf two years , in the organisations that may be recommended 
by the Committee in this behalf and who satisfies the candi 
tions herein vá məntioned , shall be granted a certificate in 
the appropriate Form . 

( 2 ) The Committee may prepare a list of, organisations, 
service in which may be recognised towards practical training 
referred to hereirbefore. 

( 3 ) A candidate desiring to qualify himself for the grant 
of a certificate referred to in sub - paragrah ( 1 ) shall make an 
application at least two years in advance giving notice of his 
intention to qualify for the same. 

( 4 ) The application shall be accompanied by a registration 
fee of one hundred rupees which shall not be refunded except 
where the applica ion is not accepted for any reason . 
14 . Dissertation 

( 1 ) A candidate . after undergoing the practical training 
for a pe. iod of 2 years as may be directed by the Committee , 
shall submit a dissertation on a subject to be approved by the 
Committee wihin a period of nine months from the date of 
completion of the training : 

Provided the Crm nittee in appropriate cases, may 
extend the timer submision of the dissertation for a period 
not cxceeding one months. 

12 ) The direcration hall be submitted with a fee of one 
hundrel ard ſiity rupes which shall not be refundable. 

( 3 ) The candidate shn |1 submit in English three typewritten 
or print d ccni-s of the dissertation embodying the results of 
his trainira i rist reser ch . 

( 4 ) Tho can, isinte Shill further submit a statement indi 
cating the morirc s fro .u which bis information has been deriv 
ed and the extent to which he has based his work on the 
work of others and shall indicate which portion or portions 
of his work he clauns as original. 

( 5 ) The Committee shall forward the dissertation to the 
referees appointed by it for their advice whether the disser 
tation deserves approval or whether it may be modified and 
if so , in what manner, or whether it may be rejected . 

- (6 ) If a candidate fails to submit the dissertation within 
the period as prescribed in sub - paragraph ( 1 ) above or such 
extended period as the Committee may grant under the pro 
viso to the said sub - paragraph ( 1 ) , his registration for practi 
cal training shall stand cancelled : 

Provided that the Committee may renew the registration 
at its discretion , on receipt of an application from the candi 
date together with a fee of one hundred rupees , which shall 
not be refunded except where the application is not enter 
tained and on such renewal the period of training already 
undergone by the candidate shall be counted towards practical 
training as referred to in paragraph 12 ( 1 ) of this Schedule . 
15 . Interview 

The candidate shall be required to appear before an inter 
view board that may be appointed by the Committee in this 
behalf . 
16 . Grant of Certificate 

A candidate who has completed the practical training, 
whose dissertation has been accepted and who has been suc 
cessful at the interview , shall be eligible for a certificate in 
the appropriate form . 
17 . Record of training 

A complete record showing the details of training under 
gone by the candidate shall be maintained by him and a copy 
thereof shall be submitted to the Committee from time to 
time. 
18 . Advisory Board 

( 1 ) The Committee may anpoint an advisory board consis 
ting of not more than five persons to advise the Committee 
on the syllabus, examinations, practical training, research and . 


any other matter relating to Tax Management, as might be 
referred to it. 

( 2 ) The members of the advisory board shall be eligible 
for travelling allowance and daily allowance according to the 
rates that may be approved by the Council . 

V . For the existing Forms 30 , 31 and 32 of Schedule A , 
the following shall be substituted : 

" Form 30 " 
[See Paragraph 1 ( 1 ) & 8 ( 2 ) of Schedule C * Paragraph 8 ( 3 ) 
of Schedule D , Paragraphs 1 ( 1 ) and 9 (2 ) of Schedule E ). 
THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 

(Emblem ) 
Post Graduate Course in 

Part 1 
This is to certify that . . . . . . . . . . . . . . . . . . of . . . . . . . . . . 
has passed the Post Graduate Course in . . . . . . . 
Examination (Part 1) held by the Institute of Chartered 
Accountants of India in the month of . . . . . . . . . . 19 . . . . . . 

Given under the Common Seal of the Institute of Chartered 
Accountants of India , this . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . day 
OI . . . . . . . 

. . . . . . . 19 . . . . . . 
(Seal) 

Secretary 

" Form 31" 
[See Paragraph 1 ( 1 ), 12 ( 1 ) & 15 of Schedule C , Paragraphs 
13 ( 1) and 16 of Schedule D and Paragraphs 1 (1 ), 13 ( 1 ) 

and 16 of Schedule E ’ . 
. THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 

(Emblem ) 
Post Graduate Course in t he 

Part II 


RI 


wura , this . . . .. . . .... ........ ..... day 


This is to certify that . . . . . .. . . . . . . . . . of . . . . . . . . . . 
has completed the prescribed period of practical training for 
the Post Graduate Course in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . and has 
passed the written test and in the interview in respect of the 
same. 

Given under the Common Seal of the Institute of Chartered 
Accountants of India , this . . . . . 
of . . . . . . . . . . . . 
(Seal) 

Secretary 

“ Form 32 " 
[See Paragraph 1 (2 ) of Schedule "C ", Paragraph 1 of Schedule 

D and Paragraph 1 ( 2 ) of Schedule E ]. 
THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 

( Emblem ) 
Post Graduate Course in — 
This is to certify that . . . 

10 k W Certy that . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
has completed the post Graduate Course in . . . . . . . . . . . . . . 
held by the Institute of Chartered Accountants of India , hav 
ing passed in Part I and II . 

Given under the Common Seal of the Institute of Chartered 
Accountants of India , this . . 

. . . . . . . . . . . . . day . 
of . . . . . . . . . 
(Seal) 

Secretary 
VI. Form * 33* of Schedule A shall be omitted effective 
from 31st October , 1985 . 

R . L . CHOPRA 

Secretary 
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( EXAMINATION DIVISION ) 

Now Delhi-110002 , the 22nd May 1985 
No . 13 - CA ( Exam - 1 ) : ) 185 .- - In partial modification of Noti 
fication No. 13 -CA ( Exam .- 1 ) } 1185 dated 2nd March 1985 , 
the Council of the Institute of Chmitered Accountants of 
India hereby notifies that the Entrance Examination - - june , 
1985 will not be held at Ahmedabad on the dates mentioned 
in the Notification . Alternate arrangement has been made 
for the candidates who have opted for the Ahmedabad 
Centre. 

K . KALYANARAMAN 

Secretary 
Examination Committee 


Shri B . P . Borkar, 
Nandadeep, 
1205/ 3 /5 , 
J. M . Road , 
Pune -411004 . 
Shri R . V . Patel, 
“ Vraj” First Floor, 
Near H . K . House , 
Ashram Road, 
Ahmedabad -380009. 


6001 


26 - 2 - 84 


R . L . CHOPRA 

Secretary 


. 


. 


. 


Bombay -400005 , the 1st April, 1985 
No . 3 -WCA ( 5 ) /9 / 84 - 85 . - With reference to this Institute s 
Notification Number 3 -WCA ( 4 ) / 13 /82 -83 dated 15 - 3 - 83 , 3 
WCA (4 ) / 8 /83 -84 dated 31- 3 -84 , it is hereby notified in pur 
suance of Regulation 18 of the Chartered Accountants Regu 
lation 1964 that in exercise of the power conferred by Regula 
tion 17 of the said Regulations. The Council of the Institute 
of Chartered Accountants of India has restored to the Register 
of Members, with effect from the dates mentioned against 
their names , the names of following gentlemen : 


Sr. No. Member- Name & Address 

ship No . 


Date of 
Restoration 


INDIAN AIRLINES 
INDIAN AIRLINES CANCELLATION 
AND RÉFUND REGULATIONS , ( 1985 ) 

The 28th May 1985 
No. HO -LGL 11785. - -- 1 . In exercise of the powers con 
ferred by Section 45 of the Air Corporations Act, 1953 (27 
of 1953 ) , Indian Airlines bereby makes the following Rego 
lations, namely : 

( i) These Regolations may be called the Indian Airlines 

Cancellation and Refund Regulations ( 1985 ) . 
(ii) These Regulations came into force from 15th Sep 

tember 1984 . 
2 . Cancellation will be acted upon only when the ticket is 
actually tendered it the hooking office for cancellation ex 
ccpt in the case of passengers residing outside the Station of 
emplanement, who may cancel their bookings by letter or 
telegram but not by telephone . În respect of bookings out 
side the station of emplanement, confirmation to the request 
ing station, agent or airline by the station of emplanement 
shall be deemed to be conformation of passage to the passen 
ger, for purposes of calculacing the cancellation charges. 


1 . 


14864 


18 - 3 - 1985 


Shri R . V . Moorthy , ACA 
3 , Krishna Apartments , 
Four Bungalows Road , 
Andheri (West) 
Bombay -400058 . 


2 . 


16981 


1 -4 - 1985 


Shri N .I. Mehta , FCA 
No. 1 , Aurobindo Co -op . 
Hsg . Soc. Ltd ., 
Opp . Talao , 
B / H Vastrapur Village , 
Vastrapur , 
Ahmedabad - 380015 . 


3. 


30952 


29 - 1 - 1985 


- 3 . Time for calculating cancellation charges shall be the 
time at which the ticket , letter cr telegram is received by the 
Airline s Office . 


Shri S . M . Momaya , ACA , 
6 , Mhatre Niwas, 
Opp . Gopi Talkies, 
Vishnu Nagar, 
Dombivli (West), 
421202 . 


4 . The value of the ticket less Rs. 20 .00 service charge will 
be refunded on tickets cancelled 48 hours or more before the 
scheduled time of departure . 


5 . The value of the ticket less 10 per cent of the single 
fare , subject to a ninimum of Rs. 20 . 00 (Rupees twenty ) , 
shall be refunded if the ticket is cancelled less than 48 hours, 
but 24 hours or more before the scheduled time of depar 
ture . 


33581 Shri N . A . Raghavan , ACA 2 3 -2 - 1985 

Flat No . 301, 
Bldg . No. A -61, Anand Nagar, 
Chatrapati Shivaji Marg , 
Dahisai (East), 
Bombay -400068 . 

- - -- - -- - - 
The 17th May 1985 
No . 3 -WCA (4 )/ 1/85-86 . - In pursuance of Regulation 16 
of the Chartered Accountants Regulations 1964 it is hereby 
notified that in exercise of the powers conferred by clause ( a ) 
of sub -section (i) of section 20 of the Chartered Accountants 
Act, 1949 the Council of the Institute of Chartered Accountants 
of India has removed from the Register of Members of this 
Institute on account of death , with effect from the dates 
mentioned against their names , the names of the following 
Gentlemen : 


6 . The value of the ticket less 25 per cent of single fare , 
subject to a minimum of Rs. 20 00 (Rupees twenty ) shall be 
refunded if the ticket is cancelled less than 24 hours but one 
hours or more before the scheduled time of departure . 


7 . No refund of fare will be made for a cancellation 
effected less than one hour before the scheduled time of 
departure of the service . 


8 . Refund will be made only against documents surren 
dered and no claim will be entertained against lost docu 
ments . 


Si. 
No . 


Membership Name & Address 

No. 


Date of 
Removal 


9 . Any fare which is less than 20 .00 ( Rupees twenty ) will 
be totally forfeited where the ticket attracts the minimum 
service charge . 


1 


2 


A 


1101 


24 - 12 - 83 


Shri K . S . V . Rao , 
“ Rajeshwari” , 
Flat No. B - 7 /8 , 
2nd Floor, Plot No. 2 , 
M . G . Road , Rajawadi, 
Bombay-400077 . 


10 . "No-show Gate -No- Show passengers shall not be en 
titled to any refund . For the purpose of this Regulations , a 
" No - show " passenger is the ne who lails 10 report at the 
airport 30 minutes before the scheduled time of departure in 
the case of internal and 45 minutes in the case of interna 
tional services . A " Gate -no -show " passenger is the one who 
after checking-in for the particular flight fails to board the 
aircraft at the time of departure . 


14 
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18 . No cancellation service charge shall be levied on : 


( i) Tickets issued for international or domestic -cum 

international journeys . 


( ii) Tickets issued against our Dollar tariff for travel 

on domestic sectors , and also "Discover - India , 

Youth Fare etc . 
( iii) Tickets issued for infants. 


11 . There shall not be any cancellation service charges on 
wait - listed requested tickets cancelled due to any reason what 
soever . 

12. Cancellation service charges for open tickets shall be 
Rs. 20 .00 (Rupees twenty ) except on open tickets of return 
or multiple journey where at least one sector has been 
urilised in which case no cancellation service charges will 
apply . 

13 , Postponement of any journey to a later fight shall be 
deemed to be cancellation and normal cancellation refund 
rules shall apply . 

14 . Transfer of reservation to an earlier flight shall be done 
free of charge . 

15 . In case of missed conrection by air , no cancellation 
charges shall be levied . 

16 . A reservation will not be regarded as definite until the 
full fare is paid . 


19 . Cancellation No-show charges shall not be lèvied against 
fuel surcharge additional fuel surcharge . 

20. Indian Airlines will make refunds of the due amounts 
within a period of two years only from the date of issue of 
the original documents . 

21. These Regulations supersede and cancel all previous 
Rules and Regulations issued by Indian Airlines in this 
regard . 


17 .. Normal cancellation Regulations would apply on all 
tickets issued for domestic transportation applying Rupee 
fare . 


DAYA NARAIN 

Secretary 
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